
 

 

NORK:  SEGURTASUN ETA OSASUN BATZORDE KORPORATIBOA. 

Gaia:  Arrisku Psikosozialen Ebaluazioa Osakidetzan. 

 

 

Osakidetzak, bere plan estrategikoaren barruan, hobekuntza planak aztertzeko eta 

ezartzeko konpromisoa jaso du, lanpostuan dauden arrisku psikosozialak murrizteko 

helburuarekin. 

Horretarako, Segurtasun eta osasun Batzorde Korporatibo honen bidez; hau da, 

Osakidetzako Zuzendaritzak eta prebentzioaren arloan langile guztiak ordezkatzen dituzten 

ELA, SATSE, LAB, SME, CCOO eta UGTko Prebentzio Ordezkariek modu paritarioan osatzen 

dutenaren bidez, egungo egoera aztertzeko konpromisoa hartu dugu, zure lanpostuari eragiten 

dioten hainbat alderdiena; hala nola atazaren edukia, lanaren antolaketa, elkarrekintza 

sozialak, etab. 

Helburua Osakidetzan dagoen egoeraren diagnostikoa egitea da, erakunde osoan 

Arrisku Psikosozialen Ebaluazio bat eginez, ondoren EKINTZA-PROGRAMA ESPEZIFIKO bat 

egin ahal izateko, behar horiei erantzuna emateko. 

Horregatik:  zure parte hartzea behar dugu!   

 

Gure erakundearen tamaina handia kontuan izanik eta ekonomia eta ingurumen kostua 

minimizatzeko helburuarekin, eta aldi berean guztion inplikazioa eta parte-hartzea sustatzeko, 

web gune bat gaituko da eta bertan, galdera-sorta* baten bidez, zure lanpostuaren baldintzak 

hobe ezagutu ahalko ditugu.           

(*20 minutu beharko dituzu betetzeko) 

 

Prozesu horretan, enpresa bat arduratuko da web gunea kudeatzeaz, zure erantzunak 

jasotzeko, informazioaren konfidentzialtasuna zaintzeko eta behar duenari laguntza 

eskaintzeko. 

 

Atxikita doakizun dokumentuan Ebaluazio Psikosozialaren informazio gehiago duzu. 

2016ko otsailaren 8tik martxoaren 23ra 

 

Animatu eta parte hartu! 

Erantzun galdera sorta eta lagundu iezaguzu zure lanpostua hobe ezagutzen 

Eskerrik asko zure laguntzagatik, 

  


