«La investigacion
alavesa tiene areas

de referencia a nivel
internacional»

Marian G. Fidalgo Directora cientifica

ROSA
CANCHO

Esta radiofisica vitoriana
asume el reto de dirigir la
produccion cientifica del
recién creado instituto
de investigacion de la
sanidad del territorio

VITORIA. Marian Garcia Fidalgo
vuelve a ser primera mujer en algo
relacionado con su carrera profesio-
nal. Durante anos ha sido la unica fi-
sica médica de Osakidetza y ahora es
la primera directora clentifica de uno
de los tres institutos de investiga-
clon sanitaria punteros del sistema
publico vasco. No le asustan los re-
tos y aterriza en Bloaraba con el reto
de divulgar lo que hacen los 200 1n-
vestigadores que tienen relacion con
este centro y contar con los pacien-
tes para conocer sus necesidades.

~ ;Con qué prioridades toma las
riendas cientificas de Bioaraba?

— Bioaraba ha trabajado como un ins-
tituto sin aun serlo y el fruto de eso
es la existencia de areas de investi-
gacion muy consolidadas e impor-
tantes como la de salud mental, los
trastornos del sueno o la cardiovas-
cular. Pero como reto inmediato que-
remos potenciar la Innovacion en to-
dos los grupos emergentes que es-
tan tenlendo 1deas tanto organiza-
tivas como tecnologicas y también
queremos potencilar esto en aten-
c1on primaria, queremos ldentificar
las necesidades del paciente contan-
do con todo tipo de perfiles profesio-
nales y con las propias asoclaclones.
— Al lado de Biocruces o Biodonos-
tia, el instituto alavés es pequeno.
;Puede ser estouna traba?

- Hemos nacido mas tarde y tene-
IMOS que CONStrulrnos y crecer. No
POr ser mas pequenos vamos a hacer
una investigacion que no sea de ca-
lidad. Tenemos areas muy potentes
en las que somos referentes interna-
clonales. Estamos dentro de 1a OSI
Araba, donde trabajan mas de 5.000
personas, podemos desarrollar acuer-
dos y alianzas con las facultades Far-
macia, Enfermeria, Ingenieria, el par-
que tecnologico,...

- Pero a la hora de disputarse la fi-
nanciacion, ;el pequeno tiene des-
ventaja?

- Lo iremos viendo. Tampoco que-
remos entrar en competencia. Los
institutos tenemos fortalezas dife-
rentes y buscamos complementarie-
dad y sinergias, no duplicar investi-
gaclones. En lo que somos fuertes,
que lo somos, nos desarrollaremos
como referentes.

- Cuando el dinero publico no lle-
gue, ;queé puertas va a tocar para
lograr financiacion?

- Buscaremos financiacion a traves
de empresas interesadas en hacer co-
desarrollos, que quieran validar sus
dispositivos y productos farmacéu-
ticos a través de nuestra unidad de
ensayos clinicos, que es unade las
mas importantes de Espana...

- ;Hay investigaciones ahora mis-
mo en riesgo en Alava por falta de
dinero para seguir adelante?

- Mas que en riesgo, algunos proyec-
tos se ralentizan, pero los que son
potentes y cumplen con requisitos
de impacto y retorno en la sociedad
reciben financiacion. Si es verdad
que es lento. Son convocatorias anua-
les y ocurre que a veces cuando ne-
cesitas financiacion en ese momen-
to no la obtienes. Me consta que el
Departamento de Salud va a conso-
lidar un fondo que facilite esa inves-
tigacion emergente que al principlo
cuando no es conocida no tiene fon-
dos.

- Llega a Bioaraba desde la jefatu-
ra de Fisica Médica. Su equipo ha
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sido premiado por el desarrollo de
un sistemas para hacer biopsias mas
precisas y eso les llevo incluso al
prestigioso Instituto Tecnologico
de Massachusetts (MIT). ; Qué vie-
ron alli?

- Vimos como funciona Boston y su
entorno, no solo el MIT y Harvard,
es que son todas las empresas de tec-
nologia, farmacia o dispositivos que
estan alrededor. Es que en pocos ki-
lometros tienes empresas, hospita-
les, las mejores universidades del
mundo y mucho personal investiga-
dor e innovador captado de todo el
planeta. A milo que me fascina es

LAS CLAVES

Financiacion

«No queremos entraren
competencia con

Biocruces y Biodonostia,
sino buscar sinergias»

Polo de investigacion

«El Pais Vasco podria tener
perfectamente un
ecosistema tecnologico
como el del MIT»

que alli no i1mporta tanto lo que eres
sino lo que eres capaz de hacery lo
que haces, y entonces los equipos
son multidisciplinares, lo mismo que
hay meédicos, fisicos o Ingenieros,
hay artistas o economistas...

Muijeres en las jefaturas

- ;Qué se traeria aqui?

— Su capacidad de trabajar con toda
naturalidad con equipos de diferen-
tes perfiles profesionales y de dife-
rentes dambitos. El Pais Vasco podria
ser perfectamente un ecosistema de
ese tlpo por tamano, su tejido indus-
trial, por la calidad asistencial y por
los centros tecnologicos. Igual hay
que darse una vuelta y captar 1deas.
~ ;Ha cambiado la mentalidad ala-
vesa ante la investigacion?

— 81, hay una apuesta fuerte. El De-
partamento de Salud ha aumentado
el presupuesto dedicado a investiga-
c10n y mientras en otros sitios eso
disminuye aqui estamos cercanosa
otros paises europeos. Tenemos en
la OSI Araba mas de 5.000 profesio-
nales muy formados con muchos
anos de experiencia con muchas ideas
y que estan asumiendo retos, hay
mucha materia gris de la que sacar
1deas, proyectos e Investigacion.
—~Mas de la mitad de esa materia
gris es femenina y eso no se trasla-
da alasjefaturas. Sus colegas de Bio-
cruces y Biodonostia son hombres...
—Bueno la directora de Investigacion
e Innovacion es mujer y la de Osaki-
detza también. Mire yo provengo de
un mundo de hombres, el de la fisi-
ca medica, y durante anos he sidola
unica mujer en Osakidetza en mi es-
pecialidad. Siempre me he sentido
valorada y respetada y de hecho he
sido la responsable del servicio. §i
que es verdad que a veces no se si
también por ser muy joven parecia
que tenia que defender con mas ar-
gumentos mis opiniones.

— Se ha animado incluso a contar lo
que usted hace en formatoTED. ;Se
divulga bien?

- No, no se divulga bien lo que se
hace en investigacion. Se hace mu-
cho y muy bueno, con proyectos muy
Interesantes con gran lmpacto para
la poblacion. Y también tenemos que
divulgar lo que puede hacer Bioara-
ba dentro del propio personal de
nuestra OSI, que tiene que saber que
tiene ayudas para desarrollar sus 1n-
vestigaciones.



