Ensenar a las niinas a «ser valientes, no perfectas»

Sélo3decadal0
universitarias eligen
ciencias. ¢Por qué? Por
cuestiones sociales. «Los
cerebros no tienen
diferencia por género»

SARA LOPEZ
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VITORIA. Solo 3 de cada 10 univer-
sitarias vascas estudian carreras
STEM (ciencia, tecnologia, inge-
nieria y matematicas, por sus ini-
ciales en ingles), segun los ulti-
mos datos del Eustat. Un porcen-
taje que es incluso menor en el
ambito nacional. jPor qué las j6-
venes No se animan con estas ra-
mas? ¢Se sienten menos atraidas?
&Es porque faltan referentes o por
una cuestion educativa? Marian
Garcia Fidalgo, directora del ins-
tituto Bioaraba y licenciada en
Ciencias Fisicas, trato de dar res-
puestas a estas preguntas duran-
te una charla en el colegio Cora-
zonistas con motivo del Dia Inter-
nacional de la Mujer que se cele-
bra manana.

«Esta demostrado cientifica-
mente que los cerebros no tienen
diferencia por genero. A las ninas
les faltan referentes femeninas en
el ambito de la ciencia, pero no es
solo eso. Es multifactorial, tam-
bien tiene mucho que ver el cons-
tructo social», reflexiona Marian
Garcia, que comenzd su interven-
cion con un repaso de la biogra-
fia de Marie Curie. Después salie-
ron nombres de otras mujeres bri-
llantes como Maria Goeppert-Ma-
yer o Chien-Shiung Wu.

«Hay muchas mas mujeres
cientificas de las que creéis, el pro-
blema es que siguen sin aparecer
en los libros», se dirigié Garcia a
los estudiantes. Unida a esta fal-
ta de referentes, una educacion
diferenciada entre nifnos y ninas
es, a su juicio, otro de los factores
que reduce la presencia femeni-
na en el sector de la ciencia. «A los
ninos desde pequertios se les ani-
ma a asumir retos y riesgos, a ver
quién es el mejor... En cambio, a
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EN SU CONTEXTO

30%

solo 3 de cada 10 universita-
rias vascas estudian carreras
de ciencias, tecnologia, inge-
nieria o matematicas. En el
ambito nacional son menos.

Falta de referentes
y educacion

Alas ninas les faltan referen-
tes cientificas, mujeres bri-
llantes que existen pero no
aparecen en los libros. Como a
los nifios, a ellas «hay que ani-
marles a que asuman retos»,

65%

de las personas que trabajan
en I+D son hombres, segin
Ikerbasque. Aun asi, hay mas
doctoras cientificas que hom-
bres con esa preparacion en
Euskadi.

las ninas se les dice lo tipico de
‘ten cuidado que te vas a caer’ o
‘no te subas ahi que te vas a en-
suciar’. La ciencia, las matemati-
cas, la ingenieria o la fisica son
disciplinas que tienen mucho que
ver con enfrentarse a retos, inten-
tarlo, fallar y volver a intentarlo.
Siaellas no se les ha educado en
eso tenemos un problema. Tene-

mos que ensenar a las ninas a ser
valientes y no perfectas», incidio
la directora de Bioaraba.

Ya en la madurez, pese a que
hay mas doctoras cientificas que
doctores en Euskadi (1,24 muje-
res por cada hombre, segun da-
tos de Ikerbasque), ellos siguen
siendo el 65% del personal que
trabaja en I+D. «Y la brecha con-

tinua creciendo segun se ascien-
de en puestos de responsabilidad.
Ademas, entre las mujeres con
puestos en investigacion, la ma-
yoria o no estan casadas o no tie-
nen hijos», puso sobre la mesa
Marian Garcia, evidenciando que
siguen siendo ellas quienes habi-
tualmente renuncian a promocio-
narse en sus trabajos para asumir

responsabilidades familiares. En
el caso de Osakidetza, las cifras se
dan la vuelta y es que de las 2.804
personas dedicadas a la investi-
gacion en el ambito de la salud en
sus centros, 1.809 son mujeres,
lo que supone un 64,5% del total.

Cuando termino su charla en el
salon de actos del colegio Corazo-
nistas, una alumna tomo el mi-
crofono y pregunto a esta licen-
ciada en Ciencias Fisicas si algu-
na vez se habia sentido discrimi-
nada a lo largo de su carrera por
ser mujer. «No. Nunca he vivido
esa discriminacion, he trabajado
muy a gusto al lado solo de hom-
bres durante muchos anios. Lo que
si he sentido alguna vez es pater-
nalismo, cuando empezaba nota-
ba que a veces mi opinién no con-
taba y tenia que hablar mas fuer-
te para que lo que yo dijera tuvie-
ra eco».

Un equipo 100% femenino

En el Parque Tecnoldgico de Ala-
va, como ocurre en las carreras
STEM en la Universidad, la pre-
sencia de mujeres es todavia bas-
tante menor que la de hombres.
Entre los profesionales de com-
panias ubicadas en este ecosiste-
ma local de la innovacién ellas su-
ponen el 37,1%. Para apoyar y vi-
sibilizar el papel de la mujer en la
ciencia y la tecnologia, el comple-
jocuenta con una linea estratégi-
ca de actuacion que tiene muy en
cuenta alas mas jévenes.

La que desde nina adoraba las
asignaturas de ciencias es la in-
vestigadora Maria Unceta-Barre-
nechea, fundadora de los labora-
torios Maria D'uol. Ella fue la que
insistié en animar a las mas jove-
nes a elegir carreras cientificas si
tienen un minimo interés en ellas.
«Una sociedad crece cuando se
investiga y eso es la ciencia, de-
sarrollo. Nuestro trabajo es muy
gratificante y a mi me ha dado mu-
chisimas alegrias», subrayo. «La
mayoria de estudiantes de Farma-
cia son chicas, yo les animaria a
que tomaran la rama de investi-
gacion en un laboratorio cuando
acaben la carrera», agrego Unce-
ta-Barrenechea, cuyo equipo de
12 personas esta formado por un
100% de mujeres.




