
Araba

Atención Familiar y 
Comunitaria tendrá de nuevo 
30 plazas de primer año y 
Salud Mental será la segunda 
especialidad en importancia

LA OSI ARABA SUPERARÁ POR 
PRIMERA VEZ LOS 300 RESIDENTES

Acceso principal a la sede Txagorritxu del Hospital Universitario Araba (HUA). Foto: Jorge Muñoz

2 Carlos Mtz. Orduna 

VITORIA – Cerca de 12.000 nuevos 
profesionales sanitarios del futuro 
iniciarán muy pronto su formación 
en alguno de los centenares de hos-
pitales y centros de salud dispersos 
por todos los rincones del Estado. 
Concluido su periplo universitario, 
acaban de superar el último gran 
escollo para convertirse en residen-
tes de primer año, las temidas prue-
bas MIR, EIR, FIR, PIR, QIR, BIR y 
RFIR, y esperan ahora a conocer su 
nota definitiva y su posición en las 
listas para saber si pueden elegir la 
especialidad que desean y también, 
en el caso de los más afortunados, si 
pueden completarla donde quieren.  

La Organización Sanitaria Integra-

La organizaciónofertará el próximo curso 94 plazas 
propias de MIR, EIR o PIR de primer año ● La Unidad 
Docente de Salud Mental se convertirá en multiprofesional

da (OSI) Araba, que engloba al Hos-
pital Universitario Araba (HUA) y 
buena parte de la red de atención 
primaria del territorio, integrará un 
año más ese amplísimo catálogo de 
recursos para completar las residen-
cias y lo hará además con una cifra 
récord de plazas ofertadas. 

Serán, según las cifras aportadas 
por la OSI a DIARIO DE NOTICIAS 
DE ÁLAVA, un total de 94 propias 
–entre todas las modalidades y nive-
les asistenciales–, a las que se suma-
rán otras ocho plazas para residen-
tes que dependerán de otras unida-
des docentes pero rotarán igualmen-
te por la de Araba: cuatro matronas, 
un MIR de Medicina Preventiva y 
Salud Pública más dos MIR y un EIR 
de Medicina del Trabajo.  

Con los que vengan y con los que 
ya están y todavía no terminen su 
residencia este año, la organización 
alavesa superará el próximo curso 
la cifra de 300 MIR, EIR, FIR y PIR 
en todas sus estructuras y años de 
formación, que en algunos casos lle-
gan hasta los cinco. A día de hoy son 
299. Al margen del HUA y la aten-
ción primaria, en el ámbito docen-
te dependen también de la OSI Ara-
ba tanto la Red de Salud Mental del 
territorio como la OSI Debagoiena. 

La gran novedad para este nuevo 
curso formativo en la OSI alavesa es 
que la Unidad Docente de Salud 
Mental, una de sus especialidades 
con mayor prestigio, va a convertir-
se en multiprofesional (UDM) y a 
depender orgánicamente del HUA, 
aunque sus residentes seguirán 
rotando como es lógico por estruc-
turas externas como puede ser el 
Hospital Psiquiátrico de Álava.  

En la práctica, Salud Mental pasará
a tener una gran estructura formati-
va con 17 plazas de residente de pri-
mer año, por lo que será la segunda 
en importancia dentro de la OSI solo 
por detrás de la también UDM de 
Atención Familiar y Comunitaria.  

Tendrá 11 nuevas plazas EIR de 
Salud Mental, tres MIR de Psiquia-
tría –una más que hace un año–, dos 
de Psicología Clínica (PIR) –una más– 
y otra de nueva creación de Psiquia-
tría Infantil y de la Adolescencia. 

La especialidad más numerosa, 
Atención Familiar y Comunitaria 
–enfocada en los centros de salud, 
pero con rotaciones también en el 

ámbito hospitalario–, contará un cur-
so más con 30 plazas de residente de 
primer año, 22 de MIR y ocho de EIR, 
seis de ellas en la OSI Debagoiena 

De entre el resto de especialidades, 
la OSI Araba sumará igualmente 
una nueva plaza MIR en Anestesio-
logía y Reanimación, que contará ya 
con un total de tres. 

IMPORTANTE CRECIMIENTO Supera-
dos unos años muy restrictivos por
parte del Ministerio de Sanidad a la 
hora de permitir a las comunidades
aumentar sus plazas de residentes, 
la cada vez más acuciante falta de 
profesionales sanitarios ha hecho 
que los cupos hayan podido crecer 
de forma importante en los tiempos 
más recientes. Y en el caso de la OSI 
Araba, al menos por ahora, de 
manera también suficiente. 

Así lo creen Marta Quintana, jefa 
de estudios de Formación Sanitaria 
Especializada del HUA, y María 
Jesús Serna,  jefa de estudios de la 
Unidad Docente Multiprofesional de 
Atención Familiar y Comunitaria, 
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MARTA QUINTANA “EL 
OBJETIVO PRINCIPAL ES Q
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Salud Mental, 11 de ellas EIR

que se muestras satisfechas y tam-
bién ilusionadas ante el nuevo cur-
so que se avecina y la oferta que la 
OSI va a poder desplegar.   

“El objetivo principal es que los nue-
vos residentes salgan bien formados. 
Poder darles todos los instrumentos 
que necesitan para que sus itinera-
rios se realicen con calidad y que sal-
gan unos buenos profesionales”, resu-
me Quintana, quien en este campo 
antepone lo cualitativo a lo cuantita-
tivo. “No puedes tener mucho y no 
poder ofrecer lo mejor”, razona. 

Serna también cree que las nuevas 
plazas que la OSI puede ofertar 
“cumplen las expectativas”, pues en 
los últimos años “ha habido también 
incrementos importantes”.  

De cara al año que viene, Serna 
adelanta que está previsto que la 
oferta de la UDM de Atención Fami-
liar y Comunitaria se aumente en 
dos nuevas plazas MIR, con las que 
la OSI Araba pasaría de las 16 que 
tenía en el año 2018 hasta 20.฀฀

La OSI Araba celebrará el 29 de 
marzo su tradicional jornada de 
puertas abiertas para nuevos resi-
dentes en la sede del Gobierno Vas-
co en Lakua. Y ya pocos días antes 
de que comience el verano, acogerá 
a los que definitivamente capte para 
sus distintas especialidades. 

Jornadas de bienvenidas y también 
de despedidas, las de los 93 MIR y EIR 
que finalizarán su formación en las 
OSI Araba y Debagoiena entre los pró-
ximos meses de mayo y julio.฀● 
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¿L
a OSI Araba y Gasteiz 
seducen a los profe-
sionales sanitarios del

futuro? A la vista de las cifras sí, pues 
la organización acostumbra a cubrir 
año tras año todas las plazas para 
nuevos residentes que oferta y, ade-
más, lo sigue haciendo ahora, cuan-
do cuenta con más oferta que nun-
ca. Sin embargo, una de las misiones 
que en estos próximos meses tiene 
la organización es mostrar todas las 
virtudes que acumulan tanto sus 
centros como la propia ciudad para 
que esa demanda no decaiga.  

Marta Quinta las resume en con-
versación con este periódico: 
“Nuestra OSI, y en concreto nues-
tro hospital, está llevando última-
mente un proceso de moderniza-
ción, de ampliación de espacios y 
de mejora en las tecnologías, y todo 
eso repercute para bien en el resi-
dente que viene a formarse”, apun-
ta la jefa de estudios de Formación 
Sanitaria Especializada del HUA.  

Quintana remarca que la OSI Ara-
ba cuenta con “unas buenas infraes-
tructuras”, tanto arquitectónicas 
como de personal, y en este punto 
alude también al “factor humano”, 
a esa labor “fundamental” de los 
tutores principales y de apoyo y de 
los colaboradores docentes. “Con-
tamos con unos buenos circuitos 
para completar los itinerarios for-
mativos y todas las armas disponi-
bles para ello”, justifica. ฀

María Jesús Serna, jefa de estudios 
de la Unidad Docente Multiprofe-
sional de Atención Familiar y Comu-
nitaria de Álava, pone también en 
valor la “accesibilidad” de la red 
local de atención primaria y la 
comodidad de una ciudad que “pue-
de recorrerse en bici o andando” y 
tiene además “mucho ambiente”.  

“Tenemos 14 centros de salud acre-
ditados, todos urbanos y con la posi-
bilidad de hacer rotaciones en cen-
tros rurales. Vitoria, para nuestra 
especialidad, es una ciudad con un 
potencial a nivel municipal impre-
sionante, con una colaboración 
intersectorial importante en el tema 

de la atención comunitaria. Lo tene-
mos muy fácil, más que en otras OSI 
y comunidades”, remarca Serna.

La responsable de Atención Fami-
liar y Comunitaria apunta también 
al hecho de que los residentes “se 
sienten muy partícipes de los servi-
cios”, a diferencia de lo que pasa en 
otros recursos de similar tamaño. 

MEJORA CUALITATIVA “La formación 
ha cambiado mucho y a mejor. Me 
retrotraigo a mi época de residente 
y ahora los programas formativos 
están mucho más trabajados y la 
tecnología y la infraestructura físi-
ca han mejorado. Estamos hablan-
do aquí de tecnología de alta gama, 
como pueden ser los nuevos quiró-
fanos, y todo eso atrae mucho”, toma 
la palabra, de nuevo, Quintana.  

La responsable formativa de aten-
ción hospitalaria también enfatiza 
que el HUA es un centro “muy 
familiar”, pese a su carácter tercia-
rio. “Tienes a mucha gente a tu 
alrededor que te acompaña y está 
pendiente de todo. Hay mucha cer-
canía y eso es un valor”, defiende.  

Quintana también destaca como 
una virtud “muy importante” el “tra-
bajo en común y en equipo” entre las 
distintas estructuras de la OSI, que 
“comparten proyectos y formación”. 

“Formamos parte de un todo. Y eso 
al final repercute en la formación de 
los residentes, independientemente 
de dónde vengan”, resume.฀●

De izquierda a derecha, María Jesús Serna y Marta Quintana. Foto: Jorge Muñoz

Las virtudes de la 
entidad... y de Gasteiz
LAS RESPONSABLES DOCENTES DE LA OSI PONEN EN VALOR SU 
PROCESO DE MODERNIZACIÓN O LA COMODIDAD DE LA CIUDAD 

2 Un reportaje de C. M. Orduna

“Vitoria, para nuestra 
especialidad, es una 
ciudad con un potencial 
impresionante” 

MARÍA JESÚS SERNA 
Jefa de Unidad Docente At. Fam. y Com.

“Hablamos aquí de 
tecnología de alta gama, 
como los nuevos 
quirófanos, y eso atrae” 

MARTA QUINTANA 
Jefa de Formación Sanit. Especializada
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