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PREAMBULO

En el presente documento se describe el nuevo itinerario formativo, resultante de la
ampliacion de la capacidad docente de la Unidad Docente de Medicina preventiva y
Salud Publica (UDMPySP) de Euskadi.

Hasta el curso 2019-2020 la UDMPySP de Euskadi ha venido ofertando dos plazas de
residentes anualmente. Con la ampliacién y reacreditacion concedida en 2020, se pasa de
una capacidad docente anual de 2 a 5 residentes.

Para hacer frente a esta nueva situacion, ha sido necesario ampliar el numero de
dispositivos docentes actualmente disponibles, mayoritariamente en Bizkaia, y hacerlo
extensivo a los tres territorios histdricos, incluyendo Araba y Gipuzkoa.

Dr. Jestis Delgado Naranjo

Jefe de Estudios

Unidad Docente de Medicina Preventiva y
Salud Publica de Euskadi

Cruces, Marzo de 202o0.
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PROCESO DE FORMACION DE LOS
RESIDENTES EN MEDICINA PREVENTIVA
Y SALUD PUBLICA

FUNDAMENTO

El proceso de formacion de los residentes en Medicina Preventiva y Salud Publica se
ajusta a lo establecido en el actual Programa formativo oficial de la especialidad de
Medicina Preventiva y Salud Publica, segun lo establecido en la Orden SCO/1980/2005,
de 6 de junio (1).

El proceso comienza cuando el licenciado o grado en medicina, inicia la formacion
médica especializada en Medicina Preventiva y Salud Publica.

Durante los cuatro afos de formacion que dura la especialidad, el residente ha de
superar diferentes modulos de formacion, distribuidos en tres etapas formativas. La
primera etapa formativa consiste en el Curso Superior en Salud Publica. Durante las dos
etapas restantes, el residente deberd completar cinco moédulos de formacién con
contenido especifico y comun a las dos ultimas etapas formativas.

El resultado final del proceso es un médico especialista en Medicina Preventiva y Salud
Publica, capacitado para desarrollar las funciones definidas para dicha especialidad.

ETAPAS DEL PROCESO DE FORMACION

En la figura 1 se representa el proceso de formacién con las diferentes etapas y médulos
formativos necesarios para que un grado o licenciado en medicina se convierta en
médico especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica.

Etapa l

Durante esta etapa, los residentes realizan el curso superior en Salud Publica,
denominado Master en Salud Publica (oficial sanitario) que oferta anualmente la Escuela
Nacional de Sanidad (Madrid) que a su vez es uno de los dispositivos integrantes de la
UDMPySP de Euskadi. Dicho curso satisface los requisitos contemplados en el programa
formativo oficial (tabla 8). La duracion de esta etapa es de g meses.

2020
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Tabla 1. Areas tematicas y contenidos docentes que debe satisfacer el curso
superior de Salud Publica durante la primera etapa de la residencia en Medicina

Preventiva y Salud Publica.

AREAS TEMATICAS DEL CURSO SUPERIOR EN SALUD PUBLICA HORAS
Introduccioén a la Salud Publica 60
Método Cientifico y Bioestadistica 110
Epidemiologia 110
Promocion de las Salud 50
Proteccion de la Salud 40
Administracion y Gestidon Sanitaria 100
Medicina Preventiva 80
Salud ambiental y laboral 50
Vigilancia de la Salud Publica 50
Salud y Sociedad 50
Problemas emergentes y prevalentes 200
TOTAL HORAS DOCENTES 900
Etapa 2

Durante la segunda etapa los residentes recibirdn formacién en centros y unidades de
Atencion Primaria y Atencidn Especializada. La formacion durante esta segunda etapa,
que durard 18 meses, tendra caracter eminentemente practico y se articulara a través de
rotaciones, de tal manera que se posibilite la plena incorporacion del médico residente
en los servicios y unidades por las que rota.

Los dieciocho meses de duracién de esta etapa se distribuiran en dos periodos, uno, de
12 meses, en Unidades y Centros de Atencion Especializada y otro, de seis meses, en
Unidades y Centros de Atencion Primaria.

El orden y distribucidn de las rotaciones en cada periodo esta supeditado al cronograma
desarrollado por la UDMPySP de Euskadi, en colaboraciéon con los diferentes
dispositivos, centros y unidades de Atencion Especializada, servicios hospitalarios y
unidades de Administracidn y Gestion.

Durante esta segunda etapa los residentes realizaran médulos de Atencion Continuada.

Sub-etapa 2A

Los contenidos docentes a desarrollar durante los 12 meses de rotaciones de esta segunda

etapa son:

e Medicina Preventiva Hospitalaria.
e (alidad Asistencial en Atencion Especializada.
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e Administracién y Gestién en Atencion Especializada (incluyendo servicios de
emergencia)
e Promocion y educacion para la Salud en Atencion Especializada.

Sub-etapa 2B

Durante los 6 meses de duracion de la sub-etapa 2B, los residentes deben rotar por
servicios y unidades relacionados con Atencion Primaria, desarrollando los siguientes
contenidos formativos:

¢ Administracion y Gestion en Atencion Primaria de Salud.

e Programas Preventivos en el Area de Atencién Primaria.

e C(alidad en Atencion Primaria.

e Educacion Sanitaria y Promocidn de la Salud en Atencién Primaria.

Etapa 3

Durante la tercera etapa, que tiene una duracion de 21 meses, los residentes recibiran
formacién en Centros de Investigacion en Salud Publica y en Unidades Administrativas
con funciones de Salud Publica:

Los veintiun meses de duracion de esta etapa se distribuiran en dos periodos, uno, de
seis meses, en un Centro de Investigacion en Salud Publica y otro, de quince meses, en
Unidades Administrativas con funciones de Salud Publica.

El orden de los periodos de actividad antes citados y el de las rotaciones que dentro de
los mismos se realicen, estardn supeditados al cronograma desarrollado por la UDMPySP
de Euskadi.

Sub-etapa 3A

Los Centros de Investigacion en los que los residentes llevardn a cabo actividades
durante seis meses seran, entre otros: departamentos universitarios que incluyan el area
de Medicina Preventiva y Salud Publica; Escuelas de Salud Publica; Agencias de
Evaluacion; otras unidades de investigacion con experiencia acreditada de investigacion
en Medicina Preventiva y Salud Publica. Las actividades que realizardn los residentes en
dichos centros estaran relacionadas con:

e Investigacion en Salud Publica y Servicios de Salud.
e Participacién activa en los proyectos de investigacion que se lleven a cabo en el
Centro relacionados con las lineas del Plan [+D+I.
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Sub-etapa 3B

Las Unidades administrativas con funciones en Salud Publica en las que los residentes
llevardn a cabo sus actividades durante quince meses, podran ser entre otras:

e Unidades de Vigilancia epidemiologica.

e Unidades de registros de morbilidad y mortalidad.

e Laboratorios de Salud Publica.

e Unidades de Promocién de la Salud y Educacion Sanitaria.
e Unidades de programas preventivos.

e Unidades de Planes de Salud.

e Unidades de Higiene Alimentaria.

e Unidades de Salud Medioambiental.

e Unidades de Evaluacion de Salud Laboral.

e Unidades de Ordenacién Sanitaria.

e Unidades de Aseguramiento y Evaluacion de Servicios de Salud.

Las actividades que realizaran los residentes en dichas unidades estaran relacionadas
con:

e Planificaciéon y Administracidon Sanitarias.
¢ Epidemiologia.

e Promocion y Educacion de la Salud.

e Salud Medioambiental.

e Salud Laboral.

Durante esta tercera etapa los residentes realizaran modulos de Atencion Continuada.

MODULOS FORMATIVOS DE LA SEGUNDA Y TERCERA ETAPAS

Resulta inherente a la propia especialidad en Medicina Preventiva y Salud Publica que
exista una superposicion de contenidos formativos a lo largo de las diferentes rotaciones
de la segunda y tercera etapas. Ademads, cabe la posibilidad de que los centros, unidades
y servicios que constituyen los diferentes dispositivos de rotacion, puedan variar sus
funciones, segtn el periodo en el que se desarrolle la rotacién.

Para garantizar que los residentes reciban una formacion que contemple todos los
objetivos formativos, del plan oficial de la especialidad, durante la segunda y tercera
etapas, los residentes de la UDMPySP de Euskadi deberan completar y acreditar
suficiencia en 5 mdédulos formativos.

Maddulo formativo 1: Epidemiologia

Para superar este modulo, el residente debe ser capaz de desarrollar las siguientes
actividades:
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D)
E)
F)
G)
H)

)
)

K)
L)

Analizar la informacion procedente de diferentes fuentes bibliograficas, sobre un
tema de interés y elaborar los informes correspondientes.

Diseflar una encuesta de recogida de datos, codificar las variables a estudio y
realizar la explotacion posterior de la informacion.

Participar en el disefio, recopilacion, andlisis de datos y evaluacion de alguno de
los diferentes sistemas de informacion sanitaria que se utilicen en su medio,
como el sistema EDO, registros de cancer, CMBD, sistemas de informacién de
VIH y SIDA.,, etc.

Elaborar informes epidemioldgicos.

Realizar un estudio estadistico o inferencial de una serie de datos.

Participar en las actividades de un Registro de base poblacional

Utilizar el método estadistico como herramienta de apoyo.

Aplicar las diferentes utilidades informaticas en cada una de las etapas de los
estudios epidemiologicos.

Analizar estadisticas demograficas.

Participar en las actividades de la red de vigilancia epidemiologica de la
comunidad (médicos centinelas, laboratorios de salud publica).

Participar en el disefio, realizacion y analisis de estudios epidemiologicos.

Aplicar el método epidemioldgico en la resolucion de un problema de gestion
hospitalaria.

M) Participar en el disefo, realizacion y andlisis de un programa en relacion con la

N)

0)

P)

epidemiologia del medicamento.

Participar como docente en actividades formativas en el campo de la
epidemiologia.
Analizar trabajos de investigacion, haciendo referencia al tipo de estudio,

posibles sesgos y limitaciones y manejar correctamente las utilidades
informaticas basicas: hojas de calculo, bases de datos y paquetes estadisticos y
epidemioldgicos.

Realizar buasquedas bibliograficas.

Madulo formativo 2: Administracion Sanitaria

Para alcanzar el dominio competencial en Administracion Sanitaria, los residentes

deberan ser capaces de realizar las siguientes actividades:

A)

B)
C)
D)

E)
F)

Participar en las actividades de un servicio de la administracion sanitaria o en un
programa sanitario.

Participar en el disefio o andlisis de un sistema de informacién para la gestion.
Analizar e interpretar la informacidn asistencial de un centro hospitalario.
Gestionar y evaluar los circuitos de admision y derivacion de usuarios de los
servicios sanitarios.

Realizar las actividades de un servicio de archivos y documentacion clinica.
Realizar las actividades del servicio de atencién al paciente.

Itinerario formativo de la Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica de Euskadi

2020



G)
H)
)

)

K)
L)

M)
N)
O)
P)
Q)
R)

S)

Participar en el disefio, ejecucidon o andlisis de un estudio de planificacion de
recursos en funcion de las necesidades.

Determinar y analizar las lineas generales del plan de calidad de las distintas
dependencias de rotacion.

Participar en el disefio, negociacion y evaluacion de un contrato de gestion de
centros y servicios.

Colaborar en la coordinacion de programas especiales: situaciones de
emergencia, trasplantes, drogodependencia, etc.

Colaborar en el disefio, ejecucion o analisis de un estudio de evaluacion sanitaria
mediante un estudio coste-efectividad o coste-beneficio.

Participar en el disefio, ejecucion o andlisis de la demanda y utilizacion de
servicios sanitarios y proponer actuaciones.

Participar en el disefio, ejecucion o analisis de un programa de control de calidad.
Colaborar en el disefio, ejecucion o analisis de un estudio de recursos sanitarios.
Participar en las actividades de un organismo no gubernamental en relacién con
la salud.

Colaborar en la elaboracion y desarrollo de programas de formacién continuada.
Preparar, participar y evaluar reuniones de coordinacién y negociacion en el
ambito de la administracion adecuadas a la consecucion de los objetivos
docentes.

Preparar un borrador de presupuestos sanitarios y colaborar en la evaluacion de
los mismos.

Utilizar las herramientas y aplicaciones informdticas para la gestion de
programas, recursos y actividades en centros y servicios.

Madulo formativo 3: Medicina Preventiva

Las actividades a realizar para la superacion del médulo de Medicina Preventiva son:

A)

E)

F)

Participar en el diseflo, analisis o aplicacion de métodos y normas de
acondicionamiento, higiene y saneamiento de las unidades asistenciales y de
hosteleria del centro hospitalario, teniendo en cuenta la normativa sanitaria
vigente en ese momento.

Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias de diferentes zonas
hospitalarias, con elaboracion de informes y recomendaciones.

Recorrer y evaluar el circuito hospitalario para la eliminacién de residuos.

Aplicar las normas de aislamiento para enfermedades transmisibles, y colaborar
en la revision y actualizacion de las mismas.

Realizar las actividades de vigilancia epidemioldgica en colaboracion con el area
incluyendo las correspondientes a la normativa sobre Enfermedades de
Declaracion Obligatoria EDO.

Realizar o analizar un estudio sobre el coste o impacto de la infeccion nosocomial
en una Unidad o Servicio Asistencial hospitalario, o de evaluacion de las medidas
y programas establecidos para su control.
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G)

H)

)
)
K)
L)

Participar en el disefio, aplicacion y control de los protocolos de asepsia,
antisepsia o de politica de utilizacion de antimicrobianos, desinfectantes y
antisépticos, en las actividades de diagnostico y tratamiento propias de las
distintas unidades y servicios.

Participar en la Comisién de infeccion hospitalaria, profilaxis y politica
antibidtica y en otras relevantes: mortalidad, tumores,...

Gestionar y evaluar los programas de vacunacion e inmunizacion.

Colaborar con los centros de Salud en el disefio de las actividades preventivas.
Participar en los programas preventivos que se realicen en el area de salud.
Elaborar guias y protocolos de actuaciones clinicas.

M) Aplicar las recomendaciones para la minimizacidn de riesgos bioldgicos en todo

N)

el ambito asistencial, especialmente en ambito hospitalario, en areas de
quirofano y dreas de cuidados criticos.

Colaborar en la gestidon del proceso de esterilizacion y desinfeccidon de alto nivel
de los productos sanitarios.

O) Aplicar los principios de Seguridad del Paciente a todo el ambito asistencial en

P)

general y al ambito hospitalario en particular.
Adherirse al modelo de los 5 momentos para la higiene de manos del personal
sanitario, aplicandolo, difundiéndolo y valorando su cumplimiento mediante su
observacion, a través de indicadores robustos.

Modulo formativo 4: Salud ambiental y laboral

El conjunto de actividades que debe desarrollar el residente durante el médulo 4 son las

siguientes:

A)

B)

C)
D)

E)
F)
G)
H)
)

Participar en el desarrollo de los programas de Salud laboral y asistir a los
comités de seguridad y salud en el trabajo.

Colaborar en el disefio y mantenimiento de una red de vigilancia o de un sistema
de registro de niveles de exposicion a agentes bioldgicos, quimicos o fisicos,
ambientales, laborales y alimentarios, de sus efectos sobre la salud, o de su
impacto ambiental.

Participar en el registro, seguimiento, control y elaboracién de informes de
accidentes y enfermedades profesionales.

Participar en las visitas a los lugares de trabajo para conocer las condiciones de
higiene y seguridad de los mismos.

Conocer los criterios de calidad de los exdmenes de salud.

Participar en las actividades de inspeccion y registro sanitario de alimentos.
Participar en actividades de inspeccion sanitaria medioambiental y alimentaria.
Conocer las actividades de un laboratorio de Salud Publica.

Colaborar en la realizacion de un estudio sobre impacto ambiental.
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Madulo formativo 5: Promocion de la Salud

Las actividades que integran el mddulo 5 son:

A) Participar en el seguimiento y evaluacion y en su caso puesta en marcha de un
programa de educacion sanitaria dirigido a grupos de poblacion especificos.

B) Participar en investigaciones relacionadas con la promocion de Salud (factores
socio-culturales, estilos de vida, etc.).

C) Preparar, participar y evaluar actividades de coordinacion inter e
intrainstitucional relacionadas con la promocion de la Salud.

D) Participar en actividades de coordinacion que impliquen el trabajo con grupos,
colectivos y entidades de iniciativa social.

E) Colaborar en la elaboracion y desarrollo de programas de formacién continuada
en promocidn y educacién de la Salud.

F) Analizar, evaluar y, en su caso, participar en la elaboracion de materiales
informativos y/o educativos.

MODULOS DE ATENCION CONTINUADA DURANTE LA
RESIDENCIA EN MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Durante la segunda y tercera etapas, los residentes realizardn moddulos de atencion
continuada (guardias) en el Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Universitario
de Cruces. Durante dichas guardias se realizardn preferentemente tareas relacionadas
con la Medicina Preventiva Hospitalaria (mddulo formativo 3).

La prestacién de servicios en concepto de Atencidon Continuada con vistas a garantizar el
funcionamiento permanente de las instituciones sanitarias se considera un elemento
clave en el proceso de aprendizaje del residente y en la asuncion progresiva de
responsabilidades por parte del mismo. La prestacion de servicios en concepto de
Atencion Continuada serd obligatoria durante la segunda y tercera etapa del periodo
formativo y su realizacion se supervisara por los responsables de las unidades en las que
se presten dichos servicios. En el caso de la UDMPySP de Euskadi, le corresponde al
Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Universitario de Cruces, la funcién de
supervisar dichas guardias.

Desde el punto de vista formativo, los médulos de atencién continuada que se estiman
necesarios para una adecuada formacién del residente, oscilaran entre uno y cuatro
mensuales, todo ello sin perjuicio de las necesidades asistenciales y organizativas del
Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Universitario de Cruces.

La UDMPySP de Euskadi planificara las actividades de los residentes teniendo en cuenta
a los responsables y 6rganos de direccion de las unidades y centros en los que el
residente presta servicios, buscando un punto de equilibrio entre la situacion especifica
del residente y la consecucidn de los objetivos del programa.
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OBIJETIVOS

La adquisicién de las competencias profesionales esta supeditada a la superacion de los
cinco modulos formativos, cuyos objetivos se detallan a continuacion:

Maddulo formativo 1: Epidemiologia

Este modulo se considerara superado cuando se alcancen los siguientes objetivos:

1. Conocer las bases del método cientifico y los distintos tipos de investigacion
diferenciando los enfoques cuantitativos y cualitativos, sus ventajas,
inconvenientes y dmbitos de aplicacion y ser capaz de aplicar la metodologia que
mejor se adecua al tipo de problema de investigacidon planteado.

2. Describir las principales fuentes de datos y sistemas de informacion de interés
epidemioldgico y sus ventajas y limitaciones.

3. Conocer los aspectos generales de la medicion y valorar el tipo de datos a utilizar
dependiendo de la naturaleza de la investigacién.

4. Definir los distintos indicadores demograficos y sanitarios y la necesidad de
garantizar su comparabilidad.

5. Comprender y aplicar el pensamiento causal en epidemiologia y en investigacion
basica y aplicada, identificando las principales medidas de significacién
estadistica, magnitud y precision de la asociacién causal entre variables de
exposicion y problemas de salud.

6. Conocer las caracteristicas fundamentales de los distintos tipos de disefios y
estudios en investigacion epidemiologica, asi como posibles causas de error y
sistemas de control de los mismos y valorar las implicaciones éticas de los dichos
estudios.

7. Conocer las aplicaciones de la epidemiologia en vigilancia epidemiolédgica y
control de enfermedades, y en la planificacién y evaluacion de actividades de los
servicios de salud.

8. Conocer las principales fuentes bibliograficas de investigacion epidemioldgica y
tener criterios para analizar y establecer la validez de la literatura cientifica.

Madulo formativo 2: Administracion Sanitaria

Los principales objetivos del modulo de Administracion Sanitaria son:

1. Describir el sistema sanitario en su conjunto y la contribuciéon de sus diversos
componentes para la elaboracion y desarrollo de las politicas de salud,
conociendo la organizaciéon y la oferta de servicios de las dreas de atencion
primaria y especializada.

2. Interpretar la informacién de gestion de los servicios sanitarios y planificar y
gestionar los servicios sanitarios y sus recursos.
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Valorar los diversos criterios de racionalizacion en la determinacion de
prioridades y la eleccidn entre programas alternativos.

Identificar y valorar los instrumentos de medida disponibles para evaluar el
efecto de las intervenciones sanitarias, en relacién al coste y al beneficio, asi
como el grado de consecucion de los objetivos de los programas sanitarios.
Identificar, valorar y analizar los factores que intervienen en la elaboracion de
programas sanitarios.

Valorar la importancia de los elementos de las diferentes organizaciones e
instituciones sanitarias y la importancia de sus interrelaciones en la consecucién
de sus objetivos.

Aplicar las diferentes técnicas de planificacion, gestion, evaluaciéon e
investigacion operativa en la consecucion de las metas del sistema sanitario.
Conocer las técnicas de comunicacién y sistemas de organizacion y gestion de
servicios.

Conocer las técnicas y sistemas de gestion de personal, el trabajo en equipo y ser
capaz de liderar un grupo humano.

Madulo formativo 3: Medicina Preventiva

Para superar el moédulo de Medicina Preventiva, se deberan alcanzar los siguientes

objetivos:

10.

Conocer y valorar las funciones y actividades del Servicio de Medicina Preventiva
Hospitalario.

Conocer e interpretar los patrones de morbilidad y mortalidad de la comunidad,
especialmente de los que conllevan atencion sanitaria.

Conocer los distintos sistemas de vigilancia y control de infecciéon nosocomial y
su forma de aplicacion.

Conocer los diferentes sistemas de informacién asistenciales existentes en la
unidad (registros de cancer, sucesos adversos relacionados con la asistencia,...)
Identificar, disefiar y promover las medidas de prevenciéon y control de la
infeccion hospitalaria y valorar sus costes.

Conocer e intervenir en los procesos de higiene hospitalaria y control del
saneamiento ambiental y del confort del medio hospitalario.

Gestionar y evaluar los programas preventivos incluidos los de diagnostico
precoz, vacunaciones,...

Conocer, saber aplicar y evaluar la evidencia cientifica sobre los métodos
preventivos, incluido el diagnostico precoz, de los problemas de salud mas
prevalentes.

Contribuir a una atencién clinica segura y de calidad

Conocer los programas preventivos en Atencion Primaria.
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Modulo formativo 4: Salud ambiental y laboral

Al finalizar el médulo de Salud ambiental y laboral, el residente debera haber alcanzado

los siguientes objetivos:

9.

Analizar la estructura general del medio ambiente y sus interrelaciones con el
hombre.

Conocer el marco juridico legal referente a proteccion medio-ambiental, asi como
las politicas medio-ambientales de la Unién Europea.

Conocer la legislacidon basica sobre Salud ambiental, laboral y Salud y seguridad
alimentarias.

Identificar, diseflar y promover medidas de control para la proteccion y
prevencion de riesgos para la salud en relacion con la actividad cotidiana.
Conocer las medidas de control para la proteccion y prevencion de riesgos para la
salud en relacion con la actividad laboral.

Conocer las medidas de control para la proteccion y prevencion de riesgos para la
salud en relacion con la seguridad alimentaria.

Capacitar para describir y analizar aquellos problemas medio-ambientales que
dificulten el desarrollo sostenible.

Adquirir las actitudes y el uso de herramientas necesarias que posibiliten el
disefio y la gestion de programas con impacto medio-ambiental, asi como su
evaluacion.

Conocer la legislacion sobre urbanismo y vivienda.

10. Conocer los sistemas de informacion en Salud laboral.

Madulo formativo 5: Promocion de la Salud.

Los objetivos que deben ser alcanzados por el residente para la superacion de este

modulo son:

Comprender y desarrollar los conceptos de promocién y educacion para la salud
y conocer la evidencia de su eficacia en los problemas de salud mas prevalentes.
Disefiar, realizar y evaluar programas de promocién y educacién para la salud en
distintos escenarios (centro escolar, servicios de Salud, entorno comunitario).
Identificar aquellas necesidades y problemas de salud susceptibles de
intervencion mediante la modificacion de los estilos de vida y del medio
ambiente.

Conocer los métodos y técnicas de investigacion social mas utiles para el estudio
de los determinantes socio-culturales y psico-sociales de la Salud de la poblacién.
Conocer estrategias de intervencion en la comunidad que fomenten, la
participaciéon comunitaria.
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INDICADORES DEL PROCESO DE FORMACION DE LOS
RESIDENTES

La sistemadtica de evaluacion de la linea consiste en una bateria de indicadores enfocados
al perfil de excelencia de los cinco dominios competenciales definidos para la
Especialidad en Medicina Preventiva y Salud Puablica y vinculados a los 5 moédulos
docentes de la segunda y tercera etapas. Estos indicadores, responden mds a un enfoque
de perfil del residente, identificando las dreas en las que mas destaca, para determinar
qué perfiles de profesionales genera la unidad.

2020
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Tabla 2. Indicadores del proceso de formacion de médicos residentes de la

UDMPYySP de Euskadi.
INDICADOR

Indicadores médulo 1: Epidemiologia

R1

OBJETIVO

R2

R3

R4

PERIODI-
CIDAD

Porcentaje de residentes que conoce las bases del
método cientifico.

50%

100%

Anual

Porcentaje de residentes que conocen las
caracteristicas fundamentales de los distintos tipos de
disefios y estudios en investigacion epidemioldgica.

50%

100%

Anual

Porcentaje de residentes con capacidad para disefiar y
aplicar los diferentes estudios epidemioldgicos.

50%

Anual

Porcentaje de residentes que han superado el médulo
1: Epidemiologia.

50%

100%

Anual

Indicadores médulo 2: Gestion y Administracion
sanitaria

Porcentaje de residentes don dominio pleno de la
gestién y administracién sanitarias.

50%

Anual

Porcentaje de residentes con capacidad de liderazgo.

Anual

Porcentaje de residentes que conoce las caracteristicas
del sistema sanitario, sus interacciones y procesos
basicos vinculados a las instituciones.

50%

100%

Anual

Porcentaje de residentes que manejan los indicadores
de gestién y administracién sanitaria en contextos
reales.

50%

Anual

Porcentaje de residentes que han superado el médulo
2: Gestion y Administracion sanitaria.

50%

100%

Anual

Indicadores moédulo 3: Medicina Preventiva

Porcentaje de residentes con capacidad para
desarrollar su labor en una consulta de Medicina
Preventiva: vacunacion no sistematica, accidentes
biolégicos, apoyo a otros tratamientos.

50%

100%

Anual

Porcentaje de residentes con capacidad para
desenvolverse de forma resolutiva en el ambito de la
Medicina Preventiva hospitalaria.

50%

Anual

Porcentaje de residentes con dominio del proceso de
aislamiento de pacientes en ambito hospitalario.

50%

100%

Anual

Porcentaje de residentes con dominio del area de
minimizacién de riesgos bioldgicos y control ambiental,
incluidas areas quirurgicas.

50%

100%

Anual

Porcentaje de residentes con dominio global de la
seguridad del paciente, modelo 5 momentos higiene de
manos, con capacidad de aplicar metodologia de
evaluacién del cumplimiento de la higiene de manos.

50%

Anual

Porcentaje de residentes con dominio de la calidad
asistencial, aplicando metodologia de analisis de
eventos adversos,

50%

Anual

Porcentaje de residentes que han superado el médulo
3: Medicina Preventiva.

50%

100%

Anual

Indicadores médulo 4: Salud Ambiental y Laboral
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Porcentaje de residentes con conocimiento global del

marco juridico y aplicacion de la normativa ambiental - 50% 100% Anual
en Salud Publica ambiental.
Porcentaje de residentes capaces de disefiar y
promover medidas de control para la proteccién y - - 50% Anual
prevencion de riesgos para la Salud Publica.
Porcentaje de residentes que conoce y aplica medidas
de control para la proteccién y prevencion de riesgos - - 50% Anual
para la salud en relacién con la seguridad alimentaria.
Porcentaje de rg3|dentes que disefian estudios de ) ) 50% Anual
impacto ambiental
Porcentaje de residentes que han superado el médulo o o
4: Salud ambiental y Laboral. ) 50% 100% Anual
Indicadores médulo 5: Promocién de la Salud - 50% 100% Anual
Porcentaje de residentes con capacidad para identificar
aquellas necesidades y problemas de Salud 50% A
: . s ; e - - () nual
susceptibles de intervencion mediante la modificacion
de los estilos de vida y del medio ambiente.
Porcentaje de residentes que conoce la metodologia,
técnicas de investigacion y estrategias de intervencion - - 50% Anual
para la promocién de la Salud a nivel comunitario..
Porcentaje de residentes que disefia y ejecuta estudios ) ) 50% Anual
de identificacion de necesidades y problemas de Salud.
Porcentaje de residentes que elabora estrategias de 50% A
. . it - - () nual
intervencion para la promocién de la Salud.
Porcentaje de residentes que han superado el médulo 50% 100% Anual

5: Promocion de la Salud.
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DISPOSITIVOS DOCENTES DE LA
UNIDAD DOCENTE DE MEDICINA
PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA DE
EUSKADI

FUNDAMENTO

Los diferentes dispositivos que integran la Unidad Docente de Medicina Preventiva y
Salud Publica de Euskadi, constituyen las distintas unidades funcionales por las que rota
y permanece fisicamente el residente de Medicina Preventiva y Salud Publica a lo largo
de su formacidn. Representan un elemento estructural y funcional, de elevada relevancia
para el correcto proceso formativo del residente.

El objetivo basico es que el residente rote por los diferentes dispositivos de la UDMPySP
de Euskadi, integrandose de una forma natural en su organigrama funcional,
desarrollando diferentes tareas, como una persona mas que forma parte del equipo
profesional del dispositivo.

Para ello, resulta fundamental, por un lado, que el residente, conozca bien el papel que
debe desarrollar dentro de cada uno de los dispositivos y, por otro lado, que la figura del
residente sea comprendida dentro de cada uno de los dispositivos. La formacion, ha de
ser un elemento esencial del mapa de procesos de cada uno de los dispositivos, unidades
y servicios vinculados a la UDMPySP de Euskadi.

Cuando esta integracidon se produce, la experiencia es extremadamente enriquecedora,
tanto para el residente, como para el equipo profesional de las unidades y servicios de los
diferentes dispositivos de rotacion.

Las instituciones y organismos administrativos que se encargan de la Salud, estdn
obligados a desarrollar un cambio continuo para adaptarse en todo momento a las
nuevas necesidades y preservar la Salud. Los cambios periddicos en las estructuras
organizativas de las instituciones relacionadas con la Salud como el Departamento de
Salud y Osakidetza, generan la necesidad de adaptar las rotaciones a las nuevas
denominaciones de los Servicios y unidades, asi como a sus cambios organizativos,
estructurales y funcionales.

Por tanto, resulta esencial mantener actualizado el catdlogo de dispositivos de formaciéon
por los que puede rotar el residente de la UDMPySP de Euskadi, incluyendo su
organigrama y sus dependencias organica y funcional.
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DISPOSITIVOS QUE INTEGRAN LA UNIDAD DOCENTE DE
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA DE USKADI

Tal y como se ha indicado en el capitulo 1, la UDMPySP de Euskadi, estd integrada por
tres organismos:

1. Instituto de Salud Carlos III,
2. Departamento de Salud del Gobierno Vasco,
3. Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.

Los dispositivos de la UDMPySP de Euskadi, a su vez dependientes estructural y
funcionalmente de los organismos anteriormente citados se agrupan en:

1. Escuela Nacional de Sanidad.
2. Hospital Universitario de Cruces, perteneciente a la OSI Ezkerraldea-Enkarterri-
Cruces.
3. Servicios Centrales y Territoriales de Osakidetza.
4. Departamento de Salud del Gobierno Vasco:
a. Direccion de Salud Publica (Servicios de Vigilancia Epidemioldgica,
Sanidad Alimentaria, Sanidad Ambiental y Educacién para la Salud).
b. Direccién de Planificacion y Ordenacion Sanitaria (Plan de Salud,
Evaluacion de tecnologias sanitarias, Docencia y desarrollo profesional).
c. Direccion de Aseguramiento y Contratacion.

ESCUELA NACIONAL DE SANIDAD

La Escuela Nacional de Sanidad, dependiente del Instituto de Salud Carlos III, es el
dispositivo en el que se realiza el Curso Superior de Salud Publica, cuya duracién es de
900 horas. Segtn el decreto de creacion de la UDMPySP de Euskadi, existe la posibilidad
se pudiera llegar a acuerdos con otras entidades, para impartir cursos similares
correspondientes a la primera etapa formativa. No obstante, hasta la fecha no se ha
llegado a acuerdo con institucion alguna para que se realicen funciones analogas a las
que actualmente realiza la Escuela Nacional de Sanidad.

DISPOSITIVOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CRUCES

El Hospital de Cruces en el que se imparten los 12 meses correspondientes a la rotacion
en centros de atencidn especializada de la segunda etapa formativa, relativa a la
formacién en Medicina Preventiva Hospitalaria, asi como los contenidos referentes a
administracidn, gestion y calidad en atencidn especializada.

Entre los diferentes dispositivos de formacion del Hospital Universitario de Cruces, en
los ultimos afios los residentes de la UDMPySP han venido rotando por los siguientes
servicios y unidades:
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Servicio de Medicina Preventiva.

—

Servicio de Microbiologia.

Unidad de Enfermedades Infecciosas.
Unidad de Calidad Asistencial.
Unidad de Gestién Sanitaria.

Unidad de Investigacion del HUC.

ST

DISPOSITIVOS DE LOS SERVICIOS CENTRALES Y TERRITORIALES DE OSAKIDETZA

Los residentes han venido rotando por la Direcciéon de Asistencia Sanitaria y las
Subdirecciones que se encuadran en su area funcional, en sus servicios centrales y
territoriales, para realizar los 6 meses correspondientes a la rotacion en unidades y
centros de atencidon primaria de la segunda etapa formativa, quedando incluidos los
dispositivos formativos que se relacionan a continuacién:

e Subdireccion de Asistencia Sanitaria.

e Subdireccion de Calidad Asistencial.

e Unidad de Investigacion de Atencion Primaria de Bizkaia.
e (Coordinacion de Programas de Prevencion:

De cancer colorrectal

De cancer de cérvix

o

o De cancer de mama
o Cribado Prenatal

En la actualidad, la antigua Organizaciéon Central de Osakidetza, ha pasado a
denominarse Direccion General del Ente Publico Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, a
la que ha quedado adscrita la Direcciéon de Asistencia Sanitaria, de la que dependen la
Subdireccion de asistencia sanitaria y la Subdireccion de calidad.

DISPOSITIVOS PERTENECIENTES AL DEPARTAMENTO DE SALUD DEL GOBIERNO
VASCO

En virtud del marco juridico definido en 2006, se consideré que para completar los 21
meses correspondientes a la tercera etapa formativa debian rotar por los centros de
investigacion y unidades administrativas dependientes de la Direccion de Salud Publica:
Servicios de Vigilancia Epidemioldgica, Sanidad Alimentaria, Sanidad Ambiental y
Educacion para la Salud; de la Direccion de Planificacion y Ordenacion Sanitaria: Plan de
salud, Evaluacién de tecnologias sanitarias, Docencia y desarrollo profesional; y de la
Direccion de Aseguramiento y Contratacion, todas ellas del entonces Departamento de
Sanidad, en la actualidad Departamento de Salud.

La actual estructura organizativa del Departamento de Salud, viene regulada por el
decreto 80/2017, de 11 de abril (2); en virtud de lo cual, dicho departamento aparece
integrado por:
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A) Organos centrales:

a) El Consejero o Consejera de Salud.

a.1.— Direccién del Gabinete del Consejero o Consejera de Salud.

b) Viceconsejeria de Salud.

b.1.- Direccién de Salud Publica y Adicciones.

b.2.- Direccion de Planificacion, Ordenacion y Evaluacién Sanitarias.
b.3.— Direccion de Investigacion e Innovacion Sanitarias.

c) Viceconsejeria de Administracion y Financiacion Sanitarias.

c.1.— Direccidn de Régimen Juridico, Econémico y Servicios Generales.
c.2.— Direccion de Aseguramiento y Contratacion Sanitarias.

c.3.- Direccion de Farmacia.

B) Organos periféricos:

Delegaciones Territoriales de Araba, de Bizkaia y de Gipuzkoa.

De conformidad con lo establecido en la normativa reguladora de la UDMPySP de
Euskadi, los dispositivos formativos del actual Departamento de Salud, en los que podran
rotar los residentes de Medicina Preventiva y Salud Publica, son los integrados en:

e Direccion de Salud Puablica y Adicciones.

e Direccion de Planificacidon, Ordenacion y Evaluacion Sanitarias.
e Direccion de Investigacion e Innovacion Sanitarias.

e Direccion de Régimen Juridico, Econdmico y Servicios Generales.
e Direccion de Aseguramiento y Contratacion Sanitarias.

e Direccion de Farmacia.

e Delegaciones Territoriales de Araba, de Bizkaia y de Gipuzkoa.

En los ultimos afos los residentes de la UDMPySP, han venido rotando en los siguientes
dispositivos del Departamento de Salud:

e Direccion de Salud Puablica y Adicciones.

e Direccion territorial de Salud Publica de Bizkaia.

e Unidad de Vigilancia Epidemiolégica de Bizkaia.

¢ Sanidad ambiental.

e Direccion de Investigacion e Innovacion Sanitarias: OSTEBA
e Contrato Programa-Plan de Salud
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Para su mayor comprension, en las figuras 17-19 se indica el organigrama funcional de la
consejeria de Salud del Gobierno Vasco, asi como las direcciones y subdirecciones por las

que pueden rotar los residentes de la UDMPySP de Euskadi.

Consejeria

Viceconsejeria de Salud

Figura 1. Organigrama actual de la Consejeria de Salud del Gobierno Vasco donde
se muestran las Direcciones por las que pueden rotar los residentes de la

UDMPySP de Euskadi.
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Subdirecciones

SPYA

Direccion de Salud
Publicay Adicciones

Laboratorio

Promocidn Plan de
Adicciones Ambiental Alimentaria Epidemiologia datasalud salud
T
|
Araba Bizkaia Gipuzkoa Araba Bizkaia Gipuzkoa

Figura 2. Organigrama actual y distribucién entre los territorios histdricos de la

Euskadi de la Direcciéon de Salud Publica y Adicciones. Unidades por las que
pueden rotar los residentes de la UDMPySP de Euskadi.

Sede

Comarca

Araba

Subdirecciones

Salud Publicay
Adicciones

Bizkaia

Figura 3. Comarcas de Salud Publica, dependientes de la Direccion de Salud

Comarca Comarca Comarca Comarca
Sede Encartaciones Interior Uribe-Costa Gernika-Lea
Mrg lzq. Artibai
Comarca Comarca Comarca Comarca
Sede Tolosa Allto/Bajo Urola Bidasoa
Deba

Publica y Adicciones.
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DISPOSITIVOS DOCENTES DE LA ETAPA 2 DEL PROCESO
FORMATIVO

Durante la etapa 2 del proceso formativo de los residentes de la UDMPySP de Euskadi
rotaran por las siguientes organizaciones sanitarias integradas (OSI) Osakidetza Servicio
Vasco de Salud:

e OSI Ezkerraldea-EnKarterri-Cruces, que alberga al Hospital Universitario de
Cruces.

e OSI Barrualde-Galdakao, cuyo hospital de referencia es el hospital Galdakao-
Usansolo.

e OSI Araba, en la que se encuentra integrado el hospital Universitario Araba,
procedente de la fusion del Hospital Txagorritxu y Hospital Santiago.

e OSI Donostialdea con el Hospital Universitario Donostia.
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ITINERARIO FORMATIVO PARA LOS
RESIDENTES DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE CRUCES

ETAPAS DEL PROCESO DE FORMACION

Etapa 1 (9 meses)

Durante esta etapa, los residentes realizan el curso superior en Salud Publica,
denominado Master en Salud Publica (oficial sanitario) que oferta anualmente la Escuela
Nacional de Sanidad (Madrid) que a su vez es uno de los dispositivos integrantes de la
UDMPySP de Euskadi. Dicho curso satisface los requisitos contemplados en el programa
formativo oficial (tabla 1). La duracion de esta etapa es de 9 meses. Esta etapa es comun a
todos los residentes de la UDMPySP de Euskadi, con independencia de donde del
hospital donde desarrollen la etapa hospitalaria.

Etapa 2 (18 meses)

Durante la segunda etapa los residentes recibirdn formacién en centros y unidades de
Atencién Primaria y Atencion Especializada de Bizkaia. La formacién durante esta
segunda etapa, que durard 18 meses, tendrd cardcter eminentemente practico y se
articulara a través de rotaciones, de tal manera que se posibilite la plena incorporacion
del médico residente en los servicios y unidades por las que rota.

Los dieciocho meses de duracién de esta etapa se distribuiran en dos periodos, uno, de
12 meses, en Unidades y Centros de Atencidon Especializada vinculados al Hospital
Universitario de Cruces y otro, de seis meses, en Unidades y Centros de Atencién
Primaria de la Organizacién Sanitaria Integrada (OSI) Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces.

El orden y distribucidn de las rotaciones en cada periodo esta supeditado al cronograma
desarrollado por la UDMPySP de Euskadi, en colaboraciéon con los diferentes
dispositivos, centros y unidades de Atencion Especializada, servicios hospitalarios y
unidades de Administracién y Gestion.

Durante esta segunda etapa los residentes realizaran médulos de Atencion Continuada
en el Hospital Universitario de Cruces.
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Sub-etapa 2A (12 meses)

Los contenidos docentes a desarrollar durante los 12 meses de rotaciones de esta
segunda etapa son:

e Medicina Preventiva Hospitalaria.

e C(alidad Asistencial en Atencion Especializada.

e Administracién y Gestién en Atencion Especializada (incluyendo servicios de
emergencia)

e Promocion y educacion para la Salud en Atencion Especializada.

Sub-etapa 2A primera parte (6 meses)
Los contenidos docentes a desarrollar durante los 6 meses de esta sub-etapa son:
e Medicina Preventiva Hospitalaria.

Los dispositivos docentes, actualmente disponibles para la realizacion de esta rotacion
son:

e Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Universitario de Cruces.

Sub-etapa 2A segunda parte (6 meses)

Los contenidos docentes a desarrollar durante los 6 meses de esta sub-etapa son:

e (alidad Asistencial en Atencion Especializada.
e Administracién y Gestién en Atencion Especializada (incluyendo servicios de
emergencia)

e Promocion y educacion para la Salud en Atencion Especializada.

Los dispositivos docentes, actualmente disponibles para la realizacion de rotaciones
correspondientes a esta sub-etapa son:

e Subdireccion de Calidad de la OSI Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces.

e Unidad de Calidad del Hospital Universitario de Cruces.

e Laboratorio de Microbiologia del Hospital Universitario de Cruces.

e Unidad de Enfermedades Infecciosas del Hospital Universitario de Cruces.

e Unidad de Gestidn Sanitaria y Documentacion Clinica del Hospital Universitario
de Cruces.

Sub-etapa 2B (6 meses)

Durante los 6 meses de duracion de la sub-etapa 2B, los residentes deben rotar por
servicios y unidades relacionados con Atencion Primaria, desarrollando los siguientes
contenidos formativos:
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e Administracion y Gestion en Atencidén Primaria de Salud.

e Programas Preventivos en el Area de Atencién Primaria.

e C(alidad en Atencion Primaria.

e Educacion Sanitaria y Promocidn de la Salud en Atencién Primaria.

Los dispositivos docentes, actualmente disponibles para la realizacion de rotaciones
correspondientes a esta sub-etapa son:

e Unidad de Investigacion de Atencion Primaria de Bizkaia.
e Subdireccion de Calidad de la OSI Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces.
¢ Coordinacion de programas de cribado de cancer de colon-rectal y prenatal.

Etapa 3

Durante la tercera etapa, que tiene una duracion de 21 meses, los residentes recibiran
formacién en Centros de Investigacion en Salud Publica y en Unidades Administrativas
con funciones de Salud Publica.

Los veintitin meses de duracion de esta etapa se distribuirdan en dos periodos, uno, de
seis meses, en un Centro de Investigacion en Salud Publica y otro, de quince meses, en
Unidades Administrativas con funciones de Salud Publica.

El orden de los periodos de actividad antes citados y el de las rotaciones que dentro de
los mismos se realicen, estaran supeditados al cronograma desarrollado por la UDMPySP
de Euskadi.

Sub-etapa 3A (6 meses)

Los Centros de Investigacion en los que los residentes llevardn a cabo actividades
durante seis meses seran, entre otros: departamentos universitarios que incluyan el area
de Medicina Preventiva y Salud Publica; Escuelas de Salud Publica; Agencias de
Evaluacién; otras unidades de investigacion con experiencia acreditada de investigacion
en Medicina Preventiva y Salud Publica. Las actividades que realizardn los residentes en
dichos centros estaran relacionadas con:

e Investigacion en Salud Publica y Servicios de Salud.
e Participacién activa en los proyectos de investigacion que se lleven a cabo en el
Centro relacionados con las lineas del Plan [+D+I.

Actualmente, los dispositivos disponibles para la realizacion de esta sub-etapa son:

e OSTEBA (Servicio de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias) perteneciente a la
Direccion de Planificacion, Ordenacion y Evaluacién sanitarias.
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Sub-etapa 3B (15 meses)

Las Unidades administrativas con funciones en Salud Publica en las que los residentes

llevardn a cabo sus actividades durante quince meses, podran ser entre otras:

Unidades de Vigilancia epidemioldgica.

Unidades de registros de morbilidad y mortalidad.
Laboratorios de Salud Publica.

Unidades de Promocion de la Salud y Educacién Sanitaria.
Unidades de programas preventivos.

Unidades de Planes de Salud.

Unidades de Higiene Alimentaria.

Unidades de Salud Medioambiental.

Unidades de Evaluacion de Salud Laboral.

Unidades de Ordenacion Sanitaria.

Unidades de Aseguramiento y Evaluacion de Servicios de Salud.

Las actividades que realizaran los residentes en dichas unidades estaran relacionadas

con:

Planificaciéon y Administracidon Sanitarias.
Epidemiologia.

Promocion y Educacion de la Salud.
Salud Medioambiental.

Salud Laboral.

Durante esta tercera etapa los residentes realizaran modulos de Atencion Continuada en

el Hospital Universitario de Cruces.

Los dispositivos disponibles para la realizacion de la subetapa 3B son:

Unidad de Vigilancia Epidemiologica de Bizkaia, Subdireccion de Salud y
Adicciones de Bizkaia. Delegacion Territorial del Departamento de Salud de
Bizkaia.

o Sistema de Informacion Microbiologica SIM

o Registro de Cancer de Bizkaia.

o Registro de Mortalidad de Bizkaia.
Unidad de Promocion de la Salud. Subdirecciéon de Salud y Adicciones de Bizkaia.
Delegacion Territorial del Departamento de Salud de Bizkaia.
Unidad de Sanidad ambiental. Subdireccion de Salud y Adicciones de Bizkaia.
Delegacion Territorial del Departamento de Salud de Bizkaia.
Unidad de Sanidad e Higiene Alimentaria. Subdireccién de Salud y Adicciones de
Bizkaia. Delegacion Territorial del Departamento de Salud de Bizkaia.
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e Contrato Programa-Plan de Salud, Direccién de Planificaciéon, Investigacion y
Evaluaciéon Sanitaria. Delegacion Territorial del Departamento de Salud de
Bizkaia.

MODULOS DE ATENCION CONTINUADA DURANTE LA
RESIDENCIA EN MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Durante la segunda y tercera etapas, los residentes realizaran moédulos de atenciéon
continuada (guardias) en el Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Universitario
de Cruces. Durante dichas guardias se realizardn preferentemente tareas relacionadas
con la Medicina Preventiva Hospitalaria (mddulo formativo 3).

La prestacién de servicios en concepto de Atencidon Continuada con vistas a garantizar el
funcionamiento permanente de las instituciones sanitarias se considera un elemento
clave en el proceso de aprendizaje del residente y en la asuncion progresiva de
responsabilidades por parte del mismo. La prestacion de servicios en concepto de
Atencion Continuada serd obligatoria durante la segunda y tercera etapa del periodo
formativo y su realizacion se supervisara por los responsables de las unidades en las que
se presten dichos servicios. En el caso de la UDMPySP de Euskadi, le corresponde al
Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Universitario de Cruces, la funcién de
supervisar dichas guardias.

Desde el punto de vista formativo, los modulos de atencion continuada que se estiman
necesarios para una adecuada formacién del residente, oscilaran entre uno y cuatro
mensuales, todo ello sin perjuicio de las necesidades asistenciales y organizativas del
Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Universitario de Cruces.

La UDMPySP de Euskadi planificara las actividades de los residentes teniendo en cuenta
a los responsables y 6rganos de direccion de las unidades y centros en los que el
residente presta servicios, buscando un punto de equilibrio entre la situacién especifica
del residente y la consecucion de los objetivos del programa.

ESQUEMA DE ROTACIONES RESIDENTES HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE CRUCES

En la siguiente tabla se resume el itinerario formativo de los residentes de la UDMPySP
de Euskadi, cuya etapa hospitalaria se desarrolla en el Hospital Universitario de Cruces.
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Tabla 4. Itinerario formativo de los residentes de la UDMPySP de Euskadi, cuya
etapa hospitalaria se desarrolla en el Hospital Universitario de Cruces.

DISPOSITIVO CONTENIDO MODULO MESES
ETAPA 1
Escuela Nacional de Sanidad. Instituto de Salud Carlos lll, Master Salud 9
Madrid Publica
ETAPA 2
ETAPA 2A 12
Hospital Universitario de Cruces (HUC) Bizkaia 12
Servicio de Medicina Preventiva 1,3 6
Laboratorio de Microbiologia 1 2
Servicio de Documentacion Archivo y Control de 2 1
Gestion
Unidad de Enfermedades Infecciosas 1 1
Unidad de Calidad Hospitalaria 2 2
ETAPA 2B 6
Subdireccion de Calidad, OSI| Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces ~ Atencién Primaria 2 2
Coordinacion de programas de cribado de cancer colorrectal
y prenatal, Subdireccion de Asistencia Sanitaria Osakidetza, Atencion Primaria 1,5 2
Bilbao.
Unidad de Investigacion de Atencion Primaria de Bizkaia
(Subdireccion de Asistencia Sanitaria). Direccion General de  Atencién Primaria 1,5 2
Osakidetza Bilbao)
ETAPA 3
ETAPA 3A 6
OSTEBA, Servicio Evaluacion Tecnologias Sanitarias.
Direccion de Planificacion, Ordenacién y Evaluacién Sanitaria. Investigacion 1,2 6
Departamento de Salud. Gobierno Vasco. Lakua, Vitoria
ETAPA 3B 15
Vigilancia
Unidad de Vigilancia Epidemiolégica de Bizkaia, Egi'gsmi"o’l'gg;ga};
Subdireccién de Salud y Adicciones de Bizkaia. Delegacion ; 1,3 6
Territorial del Departamento de Salud de Bizkaia. _sstemas_c}e
informacion
sanitaria

Promocion de la Salud. Subdireccion de Salud y Adicciones Promocion de la

de Bizkaia. Delegacion Territorial del Departamento de 5 2
o Salud

Salud de Bizkaia.

Sanidad ambiental. Subdireccién de Salud y Adicciones de
Bizkaia. Delegacién Territorial del Departamento de Salud Sanidad Ambiental 4 2
de Bizkaia.

Sanidad e Higiene Alimentaria. Subdireccion de Salud y Sanidad e Higiene

Adicciones de Bizkaia. Delegacion Territorial del Alimentaria 4 2
Departamento de Salud de Bizkaia.

Contrato  Programa-Plan de Salud, Direcciéon de

Planificacion, Investigacion y Evaluacién Sanitaria. Contrato Programa 2 3

Delegacion Territorial del Departamento de Salud de y Plan de Salud
Bizkaia.

(*) MODULOS FORMATIVOS: Modulo 1: Epidemiologia; Médulo 2: Administracién Sanitaria; Médulo 3:
Medicina Preventiva; Médulo 4: Ambiental y laboral; Médulo 5: Promocién de la Salud

2020

[tinerario formativo de la Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica de Euskadi B



ITINERARIO FORMATIVO PARA LOS
RESIDENTES DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO GALDAKAO-
USANSOLO

ETAPAS DEL PROCESO DE FORMACION

Etapa 1 (9 meses)

Durante esta etapa, los residentes realizan el curso superior en Salud Publica,
denominado Master en Salud Publica (oficial sanitario) que oferta anualmente la Escuela
Nacional de Sanidad (Madrid) que a su vez es uno de los dispositivos integrantes de la
UDMPySP de Euskadi. Dicho curso satisface los requisitos contemplados en el programa
formativo oficial (tabla 1). La duracion de esta etapa es de 9 meses. Esta etapa es comun a
todos los residentes de la UDMPySP de Euskadi, con independencia de donde del
hospital donde desarrollen la etapa hospitalaria.

Etapa 2 (18 meses)

Durante la segunda etapa los residentes recibirdn formacién en centros y unidades de
Atencién Primaria y Atenciéon Especializada, adscritos a la OSI Barrualde-Galdakao. La
formacién durante esta segunda etapa, que durarda 18 meses, tendra -caracter
eminentemente practico y se articulard a través de rotaciones, de tal manera que se
posibilite la plena incorporacion del médico residente en los servicios y unidades por las
que rota.

Los dieciocho meses de duracion de esta etapa se distribuiran en dos periodos, uno, de
12 meses, en Unidades y Centros de Atencidon Especializada vinculados al Hospital
Galdakao-Usansolo y otro, de seis meses, en Unidades y Centros de Atencion Primaria de
la Organizacién Sanitaria Integrada (OSI) Barrualde-Galdakao.

El orden y distribucidn de las rotaciones en cada periodo esta supeditado al cronograma
desarrollado por la UDMPySP de Euskadi, en colaboraciéon con los diferentes
dispositivos, centros y unidades de Atencion Especializada, servicios hospitalarios y
unidades de Administracidn y Gestion.

Durante esta segunda etapa los residentes realizaran modulos de Atencion Continuada
en el Hospital Galdakao-Usansolo.
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Sub-etapa 2A (12 meses)

Los contenidos docentes a desarrollar durante los 12 meses de rotaciones de esta
segunda etapa son:

e Medicina Preventiva Hospitalaria.

e C(alidad Asistencial en Atencion Especializada.

e Administracién y Gestién en Atencion Especializada (incluyendo servicios de
emergencia)

e Promocion y educacion para la Salud en Atencion Especializada.

Sub-etapa 2A primera parte (6 meses)

Los contenidos docentes a desarrollar durante los 6 meses de esta sub-etapa son:
e Medicina Preventiva Hospitalaria.

Los dispositivos docentes, actualmente disponibles para la realizacion de esta rotacion
son:

e Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Galdakao-Usansolo.

Sub-etapa 2A segunda parte (6 meses)

Los contenidos docentes a desarrollar durante los 6 meses de esta sub-etapa son:

e (alidad Asistencial en Atencion Especializada.
e Administracién y Gestién en Atencion Especializada (incluyendo servicios de
emergencia)

e Promocion y educacion para la Salud en Atencion Especializada.

Los dispositivos docentes, actualmente disponibles para la realizacion de rotaciones
correspondientes a esta sub-etapa son:

e Unidad de Calidad e Innovacién de la OSI Barrualde-Galdakao.

e Unidad de Calidad del Hospital Galdakao-Usansolo.

e Laboratorio de Microbiologia del Hospital Galdakao-Usansolo.

e Unidad de Enfermedades Infecciosas del Hospital Galdakao-Usansolo.

e Unidad de Gestidn Sanitaria y Documentacion Clinica del Hospital Galdakao-
Usansolo.

Sub-etapa 2B (6 meses)

Durante los 6 meses de duracion de la sub-etapa 2B, los residentes deben rotar por
servicios y unidades relacionados con Atencion Primaria, desarrollando los siguientes
contenidos formativos:
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e Administracion y Gestion en Atencidén Primaria de Salud.

e Programas Preventivos en el Area de Atencién Primaria.

e C(alidad en Atencion Primaria.

e Educacion Sanitaria y Promocidn de la Salud en Atencién Primaria.

Los dispositivos docentes, actualmente disponibles para la realizacion de rotaciones
correspondientes a esta sub-etapa son:

e Unidad de Investigacion de Atencion Primaria de Bizkaia.
¢ Unidad de Calidad e Innovacion de la OSI Barrualde-Galdakao.
¢ Coordinacion de programas de cribado de cancer de colon-rectal y prenatal.

Etapa 3

Durante la tercera etapa, que tiene una duracion de 21 meses, los residentes recibiran
formacién en Centros de Investigacion en Salud Publica y en Unidades Administrativas
con funciones de Salud Publica.

Los veintitin meses de duracion de esta etapa se distribuirdan en dos periodos, uno, de
seis meses, en un Centro de Investigacion en Salud Publica y otro, de quince meses, en
Unidades Administrativas con funciones de Salud Publica.

El orden de los periodos de actividad antes citados y el de las rotaciones que dentro de
los mismos se realicen, estaran supeditados al cronograma desarrollado por la UDMPySP
de Euskadi.

El esquema general de rotaciones y dispositivos docentes pertenecientes a la etapa 3 es
idéntico al de los residentes del Hospital Universitario de Cruces.

Sub-etapa 3A (6 meses)

Los Centros de Investigacion en los que los residentes llevaran a cabo actividades
durante seis meses seran, entre otros: departamentos universitarios que incluyan el area
de Medicina Preventiva y Salud Publica; Escuelas de Salud Publica; Agencias de
Evaluacion; otras unidades de investigacion con experiencia acreditada de investigacion
en Medicina Preventiva y Salud Publica. Las actividades que realizardn los residentes en
dichos centros estaran relacionadas con:

e Investigacion en Salud Publica y Servicios de Salud.
e Participacién activa en los proyectos de investigacion que se lleven a cabo en el
Centro relacionados con las lineas del Plan [+D+I.

Actualmente, los dispositivos disponibles para la realizacion de esta sub-etapa son:

e OSTEBA, Servicio Evaluacion Tecnologias Sanitarias. Direccién de Planificacién,
Ordenacion y Evaluacion Sanitaria. Departamento de Salud. Gobierno Vasco.
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Sub-etapa 3B (15 meses)

Las Unidades administrativas con funciones en Salud Publica en las que los residentes

llevardn a cabo sus actividades durante quince meses, podran ser entre otras:

Unidades de Vigilancia epidemioldgica.

Unidades de registros de morbilidad y mortalidad.
Laboratorios de Salud Publica.

Unidades de Promocion de la Salud y Educacién Sanitaria.
Unidades de programas preventivos.

Unidades de Planes de Salud.

Unidades de Higiene Alimentaria.

Unidades de Salud Medioambiental.

Unidades de Evaluacion de Salud Laboral.

Unidades de Ordenacion Sanitaria.

Unidades de Aseguramiento y Evaluacion de Servicios de Salud.

Las actividades que realizaran los residentes en dichas unidades estaran relacionadas

con:

Planificaciéon y Administracidon Sanitarias.
Epidemiologia.

Promocion y Educacion de la Salud.
Salud Medioambiental.

Salud Laboral.

Durante esta tercera etapa los residentes realizaran modulos de Atencion Continuada en

el Hospital Universitario de Cruces.

Los dispositivos disponibles para la realizacion de la subetapa 3B son:

Unidad de Vigilancia Epidemiologica de Bizkaia, Subdireccion de Salud y
Adicciones de Bizkaia. Delegacion Territorial del Departamento de Salud de
Bizkaia.

o Sistema de Informacion Microbiologica SIM

o Registro de Cancer de Bizkaia.

o Registro de Mortalidad de Bizkaia.
Unidad de Promocion de la Salud. Subdirecciéon de Salud y Adicciones de Bizkaia.
Delegacion Territorial del Departamento de Salud de Bizkaia.
Unidad de Sanidad ambiental. Subdireccion de Salud y Adicciones de Bizkaia.
Delegacion Territorial del Departamento de Salud de Bizkaia.
Unidad de Sanidad e Higiene Alimentaria. Subdireccién de Salud y Adicciones de
Bizkaia. Delegacion Territorial del Departamento de Salud de Bizkaia.
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e Contrato Programa-Plan de Salud, Direccién de Planificaciéon, Investigacion y
Evaluaciéon Sanitaria. Delegacion Territorial del Departamento de Salud de
Bizkaia.

MODULOS DE ATENCION CONTINUADA DURANTE LA
RESIDENCIA EN MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Durante la segunda y tercera etapas, los residentes realizaran moédulos de atenciéon
continuada (guardias) en el Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Galdakao-
Usansolo. Durante dichas guardias se realizaran preferentemente tareas relacionadas con
la Medicina Preventiva Hospitalaria (mddulo formativo 3).

La prestacién de servicios en concepto de Atencidon Continuada con vistas a garantizar el
funcionamiento permanente de las instituciones sanitarias se considera un elemento
clave en el proceso de aprendizaje del residente y en la asuncion progresiva de
responsabilidades por parte del mismo. La prestacion de servicios en concepto de
Atencion Continuada serd obligatoria durante la segunda y tercera etapa del periodo
formativo y su realizacion se supervisara por los responsables de las unidades en las que
se presten dichos servicios. En el caso de la UDMPySP de Euskadi, le corresponde al
Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Galdakao-Usansolo, la funcion de
supervisar dichas guardias.

Desde el punto de vista formativo, los modulos de atencion continuada que se estiman
necesarios para una adecuada formacién del residente, oscilaran entre uno y cuatro
mensuales, todo ello sin perjuicio de las necesidades asistenciales y organizativas del
Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Galdakao-Usansolo.

La UDMPySP de Euskadi planificara las actividades de los residentes teniendo en cuenta
a los responsables y 6rganos de direccion de las unidades y centros en los que el
residente presta servicios, buscando un punto de equilibrio entre la situacién especifica
del residente y la consecucion de los objetivos del programa.

ESQUEMA DE ROTACIONES RESIDENTES HOSPITAL GALDAKAO-
USANSOLO

En la siguiente tabla se resume el itinerario formativo de los residentes de la UDMPySP
de Euskadi, cuya etapa hospitalaria se desarrolla en el Hospital de Galdakao-Usansolo.
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Tabla 5. Itinerario formativo de los residentes de la UDMPySP de Euskadi, cuya
etapa hospitalaria se desarrolla en el Hospital Galdakao-Usansolo.

DISPOSITIVO CONTENIDO MODULO MESES

ETAPA 1

Escuela Nacional de Sanidad. Instituto de Salud Carlos lll, Master Salud

Madrid Publica 9

ETAPA 2

ETAPA 2A 12

Hospital Galdakao-Usansolo (Bizkaia) 12
Servicio de Medicina Preventiva 1,3 6
Laboratorio de Microbiologia 1 2
Unidad de Gestion Sanitaria y Documentacion clinica 2 1
Unidad de Enfermedades Infecciosas 1 1
Unidad de Calidad Hospitalaria 2 2

ETAPA 2B 6

Unidad de Calidad e Innovacion, OSI| Barrualde-Galdakao. Atencion Primaria 2 2

Coordinacion de programas de cribado de cancer colorrectal

y prenatal, Subdireccion de Asistencia Sanitaria Osakidetza, Atencion Primaria 1,5 2

Bilbao.

Unidad de Investigacion de Atencion Primaria de Bizkaia

(Subdireccion de Asistencia Sanitaria). Direccion General de  Atencién Primaria 1,5 2

Osakidetza Bilbao)

ETAPA 3

ETAPA 3A 6
OSTEBA, Servicio Evaluacion Tecnologias Sanitarias.

Direccion de Planificacion, Ordenacion y Evaluacion Sanitaria. Investigacion 1,2 6
Departamento de Salud. Gobierno Vasco.

ETAPA 3B 15

Vigilancia
Epidemioldgica:
epidemiologia y

sistemas de
informacion
sanitaria

Unidad de Vigilancia Epidemiolégica de Bizkaia,
Subdireccién de Salud y Adicciones de Bizkaia. Delegacion
Territorial del Departamento de Salud de Bizkaia.

1,3 6

Promocion de la Salud. Subdireccion de Salud y Adicciones o

de Bizkaia. Delegacion Territorial del Departamento de Promocion de la 5 2
S Salud

Salud de Bizkaia.

Sanidad ambiental. Subdireccién de Salud y Adicciones de

Bizkaia. Delegacion Territorial del Departamento de Salud Sanidad Ambiental 4 2

de Bizkaia.

Sanidad e Higiene Alimentaria. Subdireccién de Salud y

Sanidad e Higiene

Adicciones de Bizkaia. Delegacion Territorial del Alimentaria 4 2
Departamento de Salud de Bizkaia.

Contrato  Programa-Plan de Salud, Direccién de

Planificacién, Investigacion y Evaluacion Sanitaria. Contrato Programa 2 3
Delegacion Territorial del Departamento de Salud de  yPlan de Salud

Bizkaia.

(*) MODULOS FORMATIVOS: Moédulo 1: Epidemiologia; Médulo 2: Administracion Sanitaria;
Mddulo 3: Medicina Preventiva; Modulo 4: Ambiental y laboral; Médulo 5: Promocién de la
Salud
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ITINERARIO FORMATIVO PARA LOS
RESIDENTES DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO ARABA

ETAPAS DEL PROCESO DE FORMACION

Etapa 1 (9 meses)

Durante esta etapa, los residentes realizan el curso superior en Salud Publica,
denominado Master en Salud Publica (oficial sanitario) que oferta anualmente la Escuela
Nacional de Sanidad (Madrid) que a su vez es uno de los dispositivos integrantes de la
UDMPySP de Euskadi. Dicho curso satisface los requisitos contemplados en el programa
formativo oficial (tabla 1). La duracion de esta etapa es de 9 meses. Esta etapa es comun a
todos los residentes de la UDMPySP de Euskadi, con independencia de donde del
hospital donde desarrollen la etapa hospitalaria.

Etapa 2 (18 meses)

Durante la segunda etapa los residentes recibirdn formacién en centros y unidades de
Atencién Primaria y Atencion Especializada de Bizkaia. La formacién durante esta
segunda etapa, que durard 18 meses, tendrd cardcter eminentemente practico y se
articulara a través de rotaciones, de tal manera que se posibilite la plena incorporacion
del médico residente en los servicios y unidades por las que rota.

Los dieciocho meses de duracién de esta etapa se distribuiran en dos periodos, uno, de
12 meses, en Unidades y Centros de Atencidon Especializada vinculados al Hospital
Universitario Araba (HUA) y otro, de seis meses, en Unidades y Centros de Atencién
Primaria de la Organizacién Sanitaria Integrada (OSI) Araba.

El orden y distribucidn de las rotaciones en cada periodo esta supeditado al cronograma
desarrollado por la UDMPySP de Euskadi, en colaboraciéon con los diferentes
dispositivos, centros y unidades de Atencion Especializada, servicios hospitalarios y
unidades de Administracién y Gestion.

Durante esta segunda etapa los residentes realizaran médulos de Atencion Continuada
en el Hospital Universitario Araba.
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Sub-etapa 2A (12 meses)

Los contenidos docentes a desarrollar durante los 12 meses de rotaciones de esta
segunda etapa son:

e Medicina Preventiva Hospitalaria.

e C(alidad Asistencial en Atencion Especializada.

e Administracién y Gestién en Atencion Especializada (incluyendo servicios de
emergencia)

e Promocion y educacion para la Salud en Atencion Especializada.

Sub-etapa 2A primera parte (6 meses)

Los contenidos docentes a desarrollar durante los 6 meses de esta sub-etapa son:
e Medicina Preventiva Hospitalaria.

Los dispositivos docentes, actualmente disponibles para la realizacion de esta rotacion
son:

e Servicio de Medicina Preventiva del HUA.

Sub-etapa 2A segunda parte (6 meses)

Los contenidos docentes a desarrollar durante los 6 meses de esta sub-etapa son:

e (alidad Asistencial en Atencion Especializada.
e Administracién y Gestién en Atencion Especializada (incluyendo servicios de
emergencia)

e Promocion y educacion para la Salud en Atencion Especializada.

Los dispositivos docentes, actualmente disponibles para la realizacion de rotaciones
correspondientes a esta sub-etapa son:

e Subdireccion de Calidad de la Direccion General de Osakidetza (Organizacion
Central).

e Unidad de Calidad del Hospital Universitario Araba.

e Laboratorio de Microbiologia del Hospital Universitario Araba.

e Unidad de Enfermedades Infecciosas del Hospital Universitario Araba.

e Unidad de Gestion Sanitaria y Documentacion Clinica del Hospital Universitario
Araba.

Sub-etapa 2B (6 meses)

Durante los 6 meses de duracion de la sub-etapa 2B, los residentes deben rotar por
servicios y unidades relacionados con Atencion Primaria, desarrollando los siguientes
contenidos formativos:
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e Administracion y Gestion en Atencidén Primaria de Salud.

e Programas Preventivos en el Area de Atencién Primaria.

e C(alidad en Atencion Primaria.

e Educacion Sanitaria y Promocidn de la Salud en Atencién Primaria.

Los dispositivos docentes, actualmente disponibles para la realizacion de rotaciones
correspondientes a esta sub-etapa son:

e Subdireccion de Calidad de la Direccion General de Osakidetza (Organizacion
Central).

e Coordinacidon de programas de cancer de mama, cribado de cérvix, cribado de
cancer de colon-rectal y prenatal. Subdireccion de Asistencia Sanitaria. Direccién
General de Osakidetza (Organizaciéon Central).

Etapa 3

Durante la tercera etapa, que tiene una duracion de 21 meses, los residentes recibiran
formacién en Centros de Investigacion en Salud Publica y en Unidades Administrativas
con funciones de Salud Publica.

Los veintiun meses de duracion de esta etapa se distribuiran en dos periodos, uno, de
seis meses, en un Centro de Investigacion en Salud Publica y otro, de quince meses, en
Unidades Administrativas con funciones de Salud Publica.

El orden de los periodos de actividad antes citados y el de las rotaciones que dentro de
los mismos se realicen, estaran supeditados al cronograma desarrollado por la UDMPySP
de Euskadi.

Sub-etapa 3A (6 meses)

Los Centros de Investigacion en los que los residentes llevardn a cabo actividades
durante seis meses seran, entre otros: departamentos universitarios que incluyan el area
de Medicina Preventiva y Salud Publica; Escuelas de Salud Publica; Agencias de
Evaluacién; otras unidades de investigacion con experiencia acreditada de investigacion
en Medicina Preventiva y Salud Publica. Las actividades que realizardn los residentes en
dichos centros estaran relacionadas con:

e Investigacion en Salud Publica y Servicios de Salud.
e Participacién activa en los proyectos de investigacion que se lleven a cabo en el
Centro relacionados con las lineas del Plan [+D+I.

Actualmente, los dispositivos disponibles para la realizacion de esta sub-etapa son:

e OSTEBA, Servicio Evaluacion Tecnologias Sanitarias. Direccién de Planificacién,
Ordenacion y Evaluacion Sanitaria. Departamento de Salud. Gobierno Vasco.
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Sub-etapa 3B (15 meses)

Las Unidades administrativas con funciones en Salud Publica en las que los residentes

llevardn a cabo sus actividades durante quince meses, podran ser entre otras:

Unidades de Vigilancia epidemioldgica.

Unidades de registros de morbilidad y mortalidad.
Laboratorios de Salud Publica.

Unidades de Promocion de la Salud y Educacién Sanitaria.
Unidades de programas preventivos.

Unidades de Planes de Salud.

Unidades de Higiene Alimentaria.

Unidades de Salud Medioambiental.

Unidades de Evaluacion de Salud Laboral.

Unidades de Ordenacion Sanitaria.

Unidades de Aseguramiento y Evaluacion de Servicios de Salud.

Las actividades que realizaran los residentes en dichas unidades estaran relacionadas

con:

Planificaciéon y Administracidon Sanitarias.
Epidemiologia.

Promocion y Educacion de la Salud.
Salud Medioambiental.

Salud Laboral.

Durante esta tercera etapa los residentes realizaran modulos de Atencion Continuada en

el Hospital Universitario de Cruces.

Los dispositivos disponibles para la realizacion de la subetapa 3B son:

Unidad de Vigilancia Epidemioldgica de Araba, Subdireccion de Salud y
Adicciones de Araba. Delegacion Territorial del Departamento de Salud de
Araba.

o Sistema de Informacion Microbiologica SIM

o Registro de Cancer de Bizkaia.

o Registro de Mortalidad de Bizkaia.
Unidad de Promocion de la Salud. Subdireccién de Salud y Adicciones de Araba.
Delegacion Territorial del Departamento de Salud de Araba.
Unidad de Sanidad ambiental. Subdireccién de Salud y Adicciones de Araba.
Delegacion Territorial del Departamento de Salud de Araba.
Unidad de Sanidad e Higiene Alimentaria. Subdireccién de Salud y Adicciones de
Bizkaia. Delegacion Territorial del Departamento de Salud de Araba.
Contrato Programa-Plan de Salud, Direccion de Planificacidn, Investigacion y
Evaluacion Sanitaria. Delegacion Territorial del Departamento de Salud de Araba.
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MODULOS DE ATENCION CONTINUADA DURANTE LA
RESIDENCIA EN MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Durante la segunda y tercera etapas, los residentes realizaran mddulos de atencién
continuada (guardias) en el Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Universitario
Araba. Durante dichas guardias se realizaran preferentemente tareas relacionadas con la
Medicina Preventiva Hospitalaria (m6dulo formativo 3).

La prestacion de servicios en concepto de Atencidén Continuada con vistas a garantizar el
funcionamiento permanente de las instituciones sanitarias se considera un elemento
clave en el proceso de aprendizaje del residente y en la asuncion progresiva de
responsabilidades por parte del mismo. La prestacion de servicios en concepto de
Atencion Continuada serd obligatoria durante la segunda y tercera etapa del periodo
formativo y su realizacion se supervisara por los responsables de las unidades en las que
se presten dichos servicios. En el caso de la UDMPySP de Euskadi, le corresponde al
Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Universitario Araba, la funcién de
supervisar dichas guardias.

Desde el punto de vista formativo, los médulos de atencién continuada que se estiman
necesarios para una adecuada formacién del residente, oscilardn entre uno y cuatro
mensuales, todo ello sin perjuicio de las necesidades asistenciales y organizativas del
Servicio de Medicina Preventiva del HUA.

La UDMPySP de Euskadi planificard las actividades de los residentes teniendo en cuenta
a los responsables y organos de direccion de las unidades y centros en los que el
residente presta servicios, buscando un punto de equilibrio entre la situacion especifica
del residente y la consecucion de los objetivos del programa.

ESQUEMA DE ROTACIONES RESIDENTES HOSPITAL
UNIVERSITARIO ARABA

En la siguiente tabla se resume el itinerario formativo de los residentes de la UDMPySP
de Euskadi, cuya etapa hospitalaria se desarrolla en el Hospital Universitario Araba.
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Tabla 6. Itinerario formativo de los residentes de la UDMPySP de Euskadi, cuya

etapa hospitalaria se desarrolla en el Hospital Universitario Araba.

DISPOSITIVO CONTENIDO MODULO MESES
ETAPA 1
Escuela Nacional de Sanidad. Instituto de Salud Carlos lll, Master Salud 9
Madrid Publica
ETAPA 2
ETAPA 2A 12
Hospital Universitario Araba (HUA) Vitoria. 12
Servicio de Medicina Preventiva 1,3 6
Laboratorio de Microbiologia 1 1
Unidad de Gestion Sanitaria y Documentacion clinica 2 1
Unidad de Enfermedades Infecciosas 1 1
Unidad de Calidad Hospitalaria 2 2
ETAPA 2B 6
Subdirecciéon de Calidad, Direccion General de Osakidetza. Atencion Primaria 2 2
Coordinacion de programas de Salud. Subdireccion de Atencié L
. i e ; L . encion Primaria 1,5 2
asistencia sanitaria. Direccion General de Osakidetza.
Direccion de Asistencia Sanitaria Atencion Primaria 2 2
Direccion General de Osakidetza.
ETAPA 3
ETAPA 3A 6
OSTEBA, Servicio Evaluacién Tecnologias Sanitarias.
Direccion de Salud y Adicciones, Gobierno Vasco, Lakua, Investigacion 1,2 6
Vitoria
ETAPA 3B 15
Vigilancia
Unidad de Vigilancia Epidemiolégica de Araba, Subdireccion Epi'g:mi'gl'gg;ga'
de Salud y Adicciones de Araba. Delegacion Territorial del psistemasgde y 1,3 6
Departamento de Salud de Araba. ) s
informacion
sanitaria
Promocion de la Salud. Subdireccion de Salud y Adicciones Promocion de la
de Araba. Delegacion Territorial del Departamento de Salud Salud 5 2
de Araba.
Sanidad ambiental. Subdireccién de Salud y Adicciones de
Araba. Delegacion Territorial del Departamento de Salud de Sanidad Ambiental 4 2
Araba.
Sanidad e Higiene Alimentaria. Subdireccion de Salud y Sanidad e Higiene
Adicciones de Araba. Delegacion Territorial del Alimentaria 4 2
Departamento de Salud de Araba.
Contrato  Programa-Plan de Salud, Direccién de c
Planificacion, Investigacion Evaluacion  Sanitaria. ontrato Programa 2 3
clon, ~ nvestig y y Plan de Salud
Delegacion Territorial del Departamento de Salud de Araba.

(*) MODULOS FORMATIVOS: Moédulo 1: Epidemiologia; Médulo 2: Administracion Sanitaria;
Modulo 3: Medicina Preventiva; Mddulo 4: Ambiental y laboral; Médulo 5: Promocion de la

Salud
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ITINERARIO FORMATIVO PARA LOS
RESIDENTES DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DONOSTIA

ETAPAS DEL PROCESO DE FORMACION

Etapa 1 (9 meses)

Durante esta etapa, los residentes realizan el curso superior en Salud Publica,
denominado Master en Salud Publica (oficial sanitario) que oferta anualmente la Escuela
Nacional de Sanidad (Madrid) que a su vez es uno de los dispositivos integrantes de la
UDMPySP de Euskadi. Dicho curso satisface los requisitos contemplados en el programa
formativo oficial (tabla 1). La duracion de esta etapa es de 9 meses. Esta etapa es comun a
todos los residentes de la UDMPySP de Euskadi, con independencia del hospital donde
desarrollen la etapa hospitalaria.

Etapa 2 (18 meses)

Durante la segunda etapa los residentes recibirdn formacién en centros y unidades de
Atencién Primaria y Atencion Especializada de Gipuzkoa. La formacién durante esta
segunda etapa, que durard 18 meses, tendrd cardcter eminentemente practico y se
articulara a través de rotaciones, de tal manera que se posibilite la plena incorporacion
del médico residente en los servicios y unidades por las que rota.

Los dieciocho meses de duracién de esta etapa se distribuiran en dos periodos, uno, de
12 meses, en Unidades y Centros de Atencidon Especializada vinculados al Hospital
Universitario Donostia y otro, de seis meses, en Unidades y Centros de Atencion
Primaria de la Organizacién Sanitaria Integrada (OSI) Donostialdea.

El orden y distribucidn de las rotaciones en cada periodo esta supeditado al cronograma
desarrollado por la UDMPySP de Euskadi, en colaboraciéon con los diferentes
dispositivos, centros y unidades de Atencion Especializada, servicios hospitalarios y
unidades de Administracién y Gestion.

Durante esta segunda etapa los residentes realizaran médulos de Atencion Continuada
en el Hospital Universitario Donostia.
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Sub-etapa 2A (12 meses)

Los contenidos docentes a desarrollar durante los 12 meses de rotaciones de esta
segunda etapa son:

e Medicina Preventiva Hospitalaria.

e C(alidad Asistencial en Atencion Especializada.

e Administracién y Gestién en Atencion Especializada (incluyendo servicios de
emergencia)

e Promocion y educacion para la Salud en Atencion Especializada.

Sub-etapa 2A primera parte (6 meses)

Los contenidos docentes a desarrollar durante los 6 meses de esta sub-etapa son:
e Medicina Preventiva Hospitalaria.

Los dispositivos docentes, actualmente disponibles para la realizacion de esta rotacion
son:

e Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Universitario Donostia.

Sub-etapa 2A segunda parte (6 meses)

Los contenidos docentes a desarrollar durante los 6 meses de esta sub-etapa son:

e (alidad Asistencial en Atencion Especializada.
e Administracién y Gestién en Atencion Especializada (incluyendo servicios de
emergencia)

e Promocion y educacion para la Salud en Atencion Especializada.

Los dispositivos docentes, actualmente disponibles para la realizacion de rotaciones
correspondientes a esta sub-etapa son:

e Unidad de Gestion de Calidad y Estrategia de la OSI Donostialdea.

e Laboratorio de Microbiologia del Hospital Universitario Donostia.

e Unidad de Enfermedades Infecciosas del Hospital Universitario Donostia.

e Unidad de Gestidon Sanitaria, Admision y Documentacion Clinica del Hospital
Universitario Donostia.

Sub-etapa 2B (6 meses)

Durante los 6 meses de duracion de la sub-etapa 2B, los residentes deben rotar por
servicios y unidades relacionados con Atencion Primaria, desarrollando los siguientes
contenidos formativos:

e Administracion y Gestion en Atencidén Primaria de Salud.
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e Programas Preventivos en el Area de Atencion Primaria.
e (alidad en Atencion Primaria.
e Educacion Sanitaria y Promocidn de la Salud en Atencion Primaria.

Los dispositivos docentes, actualmente disponibles para la realizacion de rotaciones
correspondientes a esta sub-etapa son:

e Unidad de Gestion de Calidad y Estrategia de la OSI Donostialdea.
e Direccion de Integracion OSI Donostialdea.

Etapa 3

Durante la tercera etapa, que tiene una duracion de 21 meses, los residentes recibiran
formacion en Centros de Investigacion en Salud Publica y en Unidades Administrativas
con funciones de Salud Publica.

Los veintiun meses de duracion de esta etapa se distribuiran en dos periodos, uno, de
seis meses, en un Centro de Investigacion en Salud Publica y otro, de quince meses, en
Unidades Administrativas con funciones de Salud Publica.

El orden de los periodos de actividad antes citados y el de las rotaciones que dentro de
los mismos se realicen, estaran supeditados al cronograma desarrollado por la UDMPySP
de Euskadi.

Sub-etapa 3A (6 meses)

Los Centros de Investigacion en los que los residentes llevaran a cabo actividades
durante seis meses seran, entre otros: departamentos universitarios que incluyan el area
de Medicina Preventiva y Salud Publica; Escuelas de Salud Publica; Agencias de
Evaluacion; otras unidades de investigacion con experiencia acreditada de investigacion
en Medicina Preventiva y Salud Publica. Las actividades que realizardn los residentes en
dichos centros estaran relacionadas con:

e Investigacion en Salud Publica y Servicios de Salud.
e Participacién activa en los proyectos de investigacion que se lleven a cabo en el
Centro relacionados con las lineas del Plan [+D+I.

Actualmente, los dispositivos disponibles para la realizacion de esta sub-etapa son:

e OSTEBA, Servicio Evaluacion Tecnologias Sanitarias. Direccién de Planificacién,
Ordenacion y Evaluacion Sanitaria. Departamento de Salud. Gobierno Vasco.

Sub-etapa 3B (15 meses)
Las Unidades administrativas con funciones en Salud Publica en las que los residentes

llevardn a cabo sus actividades durante quince meses, podran ser entre otras:
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Unidades de Vigilancia epidemioldgica.

Unidades de registros de morbilidad y mortalidad.
Laboratorios de Salud Publica.

Unidades de Promocion de la Salud y Educacién Sanitaria.
Unidades de programas preventivos.

Unidades de Planes de Salud.

Unidades de Higiene Alimentaria.

Unidades de Salud Medioambiental.

Unidades de Evaluacion de Salud Laboral.

Unidades de Ordenacion Sanitaria.

Unidades de Aseguramiento y Evaluacion de Servicios de Salud.

Las actividades que realizardn los residentes en dichas unidades estaran relacionadas

con:

Planificacidon y Administracion Sanitarias.
Epidemiologia.

Promocion y Educacion de la Salud.
Salud Medioambiental.

Salud Laboral.

Durante esta tercera etapa los residentes realizardan mdédulos de Atencién Continuada en

el Hospital Universitario de Cruces.

Los dispositivos disponibles para la realizacion de la subetapa 3B son:

Unidad de Vigilancia Epidemiolégica de Gipuzkoa, Subdireccion de Salud y
Adicciones de Gipuzkoa. Delegacion Territorial del Departamento de Salud de
Gipuzkoa.

o Sistema de Informacioén Microbiolégica SIM

o Registro de Cancer de Bizkaia.

o Registro de Mortalidad de Bizkaia.
Unidad de Promocién de la Salud. Subdireccion de Salud y Adicciones de
Gipuzkoa. Delegacion Territorial del Departamento de Salud de Gipuzkoa.
Unidad de Sanidad ambiental. Subdireccion de Salud y Adicciones de Gipuzkoa.
Delegacioén Territorial del Departamento de Salud de Gipuzkoa.
Unidad de Sanidad e Higiene Alimentaria. Subdireccién de Salud y Adicciones de
Gipuzkoa. Delegacion Territorial del Departamento de Salud de Gipuzkoa.
Contrato Programa-Plan de Salud, Direccion de Planificacidn, Investigacion y
Evaluacién Sanitaria. Delegacion Territorial del Departamento de Salud de
Gipuzkoa.
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MODULOS DE ATENCION CONTINUADA DURANTE LA
RESIDENCIA EN MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Durante la segunda y tercera etapas, los residentes realizardn moddulos de atencion
continuada (guardias) en el Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Universitario
Donostia. Durante dichas guardias se realizardn preferentemente tareas relacionadas con
la Medicina Preventiva Hospitalaria (mddulo formativo 3).

La prestacion de servicios en concepto de Atencidén Continuada con vistas a garantizar el
funcionamiento permanente de las instituciones sanitarias se considera un elemento
clave en el proceso de aprendizaje del residente y en la asuncion progresiva de
responsabilidades por parte del mismo. La prestacion de servicios en concepto de
Atencion Continuada serd obligatoria durante la segunda y tercera etapa del periodo
formativo y su realizacion se supervisara por los responsables de las unidades en las que
se presten dichos servicios. En el caso de la UDMPySP de Euskadi, le corresponde al
Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Donostia, la funcion de supervisar dichas
guardias.

Desde el punto de vista formativo, los médulos de atencién continuada que se estiman
necesarios para una adecuada formacién del residente, oscilardn entre uno y cuatro
mensuales, todo ello sin perjuicio de las necesidades asistenciales y organizativas del
Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Universitario Donostia.

La UDMPySP de Euskadi planificard las actividades de los residentes teniendo en cuenta
a los responsables y organos de direccion de las unidades y centros en los que el
residente presta servicios, buscando un punto de equilibrio entre la situacion especifica
del residente y la consecucion de los objetivos del programa.

ESQUEMA DE ROTACIONES RESIDENTES HOSPITAL
UNIVERSITARIO DONOSTIA

En la siguiente tabla se resume el itinerario formativo de los residentes de la UDMPySP
de Euskadi, cuya etapa hospitalaria se desarrolla en el Hospital Universitario Donostia.
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Tabla 7. Itinerario formativo de los residentes de la UDMPySP de Euskadi, cuya
etapa hospitalaria se desarrolla en el Hospital Universitario Donostia.

DISPOSITIVO CONTENIDO MODULO MESES

ETAPA 1

Escuela Nacional de Sanidad. Instituto de Salud Carlos lll, Master Salud

Madrid Publica 9

ETAPA 2

ETAPA 2A 12

Hospital Universitario Donostia 12
Servicio de Medicina Preventiva 1,3 6
Laboratorio de Microbiologia 1 2
Unidad de Gestion Sanitaria y Documentacion Clinica 2 1
Unidad de Enfermedades Infecciosas 1 1
Unidad de Calidad Hospitalaria 2 2

ETAPA 2B 6

Unidad de Gestion de Calidad y Estrategia de la OSI

Donostialdea. Atencion Primaria 2 2

Direccién de Integracién OS| Donostialdea. Atencion Primaria 1,5 4

ETAPA 3

ETAPA 3A 6

OSTEBA, Servicio Evaluacién Tecnologias Sanitarias.

Direccién de Planificacion, Ordenacién y Evaluacién Sanitaria. Investigacion 1,2 6

Departamento de Salud. Gobierno Vasco.

ETAPA 3B 15

Vigilancia

Unidad de Vigilancia Epidemiolégica de Gipuzkoa, Epidemiolégica:

Subdireccion de Salud y Adicciones de Gipuzkoa. epidemiologiay 13 6

Delegacion Territorial del Departamento de Salud de sistemas de '

Gipuzkoa. informacion

sanitaria

Promocion de la Salud. Subdireccion de Salud y Adicciones Promocion de la

de Gipuzkoa. Delegacién Territorial del Departamento de 5 2
X Salud

Salud de Gipuzkoa.

Sanidad ambiental. Subdireccién de Salud y Adicciones de

Gipuzkoa. Delegacion Territorial del Departamento de Salud Sanidad Ambiental 4 2

de Gipuzkoa.

Sanidad e Higiene Alimentaria. Subdireccién de Salud y

Sanidad e Higiene

Adicciones de Gipuzkoa. Delegacién Territorial del Alimentaria 4 2
Departamento de Salud de Gipuzkoa.

Contrato  Programa-Plan de Salud, Direcciéon de

Planificacion, Investigacion y Evaluacién Sanitaria. Contrato Programa 2 3

Delegacion Territorial del Departamento de Salud de yPlan de Salud

Gipuzkoa.

(*) MODULOS FORMATIVOS: Moédulo 1: Epidemiologia; Médulo 2: Administracion Sanitaria;
Mddulo 3: Medicina Preventiva; Modulo 4: Ambiental y laboral; Médulo 5: Promocién de la
Salud
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RESUMEN ITINERARIO FORMATIVO
GENERICO DE LA UNIDAD DOCENTE
DE LA UDMPYSP DE EUSKADI

DISPOSITIVOS DOCENTES PREVIOS A LA AMPLIACION DE LA
CAPACIDAD DOCENTE

Con cardcter previo a la ampliacién, se encontraban operativos los dispositivos
correspondientes a la etapa 1 (Escuela Nacional de Sanidad), todos los dispositivos
docentes del Hospital Universitario de Cruces (etapa 2A), todos los dispositivos de la
etapa 2B, el dispositivo docente contemplado para la etapa 3A (Osteba) y la totalidad de
dispositivos de la etapa 3B.

NUEVOS DISPOSITIVOS DOCENTES NECESARIOS PARA LA
AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Los tnicos dispositivos que requieren ser acreditados son los correspondientes a la etapa
hospitalaria (2A) a utilizar por los residentes cuya rotacion hospitalaria es por Hospital
Galdakao, Hospital Universitario Araba y Hospital Universitario Donostia.

También, se consideran nuevos dispositivos a acreditar los correspondientes a la etapa
2B del Hospital Universitario Donostia y la Unidad de Calidad e Innovacién de la OSI
Barrualde-Galdakao.

TOTAL DE DISPOSITIVOS DOCENTES DISPONIBLES

En la tabla 8 se muestra la configuracion global con la totalidad de dispositivos docentes,
tanto los actualmente disponibles como los que se pretende integrar, tras la ampliacion
de la Unidad Docente.
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Tabla 8. Resumen de dispositivos docentes para completar el itinerario formativo
de los residentes de la UDMPySP de Euskadi.

DISPOSITIVO MESES
RESIDENTES CON ETAPA HOSPITALARARIA EN:
H.U. CRUCES H. GALDAKAO- H. U. ARABA H. U. DONOSTIA
(BIZKAIA) USANSOLO (ARABA) (GIPUZKOA)
(BIZKAIA)
ETAPA 1
Escuela Nacional de Sanidad. Instituto de Salud Carlos Ill, Madrid 9
ETAPA 2
ETAPA 2A 12
Hospital Hospital Hospital Hospital
Universitario de Galdakao- Universitario Universitario 12
Cruces (HUC) Usansolo Araba (HUA) Donostia (HUD)
Servicio de Servicio de Servicio de Servicio de
Medicina Medicina Medicina Medicina 6
Preventiva Preventiva Preventiva Preventiva
Laboratorio de Laboratorio de Laboratorio de Laboratorio de 2
Microbiologia Microbiologia Microbiologia Microbiologia
Unidad de Gestion Unidad de Gestion  oridad de  Unidad de
. L Gestion Gestion
Sanitaria y Sanitaria y o o
o o Sanitaria y Sanitaria y 1
Documentacion Documentacion ., .,
. . Documentacion Documentacion
clinica clinica c o
clinica clinica
Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
Enfermedades Enfermedades Enfermedades Enfermedades 1
Infecciosas Infecciosas Infecciosas Infecciosas
. . . . Unidad de Unidad de
z
Hospitalaria Hospitalaria
ETAPA 2B 6
. . . . Unidad de Gestion
g:ﬁggﬁcc'on odse| Unidad de Calidad e g:ﬁggﬁcc'o&reccigi de  Calidad vy
' Innovacion, (O] ! Estrategia de la OSI 2
Ezkerraldea- General de :
. Barrualde-Galdakao. . Donostialdea.
Enkarterri-Cruces Osakidetza.
Coordinacion de Coordinacion de L,
Coordinacion de
programas de programas de
. . . . programas de
cribado de cancer cribado de cancer . . . .
Salud. Subdireccion Direccion de
colorrectal y colorrectal y . . e
de asistencia Integracion (O] 2
prenatal, prenatal, o . e ;
. . . . sanitaria. Direccion Donostialdea.
Subdireccion de Subdireccion de
. . s . . .. .. General de
Asistencia Sanitaria Asistencia Sanitaria Osakidetza
Osakidetza, Bilbao. Osakidetza, Bilbao. )
Unidad de Unidad de
Investigacion de Investigacion de
Atencion Primaria Atencion Primaria . .,
de Bizkaia de Bizkaia z'sri"éfgr']%?adgamtaria Direccion de
(Subdireccién de (Subdireccion de L. . Integracion Osil 2
- ) - . Direccion General )
Asistencia Asistencia Donostialdea.

Sanitaria). Direccion
General de
Osakidetza Bilbao)

Sanitaria). Direccién
General de
Osakidetza Bilbao)

de Osakidetza.
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DISPOSITIVO MESES
RESIDENTES CON ETAPA HOSPITALARARIA EN:
H.U. CRUCES H. GALDAKAO- H. U. ARABA H. U. DONOSTIA
(BIZKAIA) USANSOLO (ARABA) (GIPUZKOA)
(BIZKAIA)
ETAPA 3
ETAPA 3A 6
OSTEBA, Servicio Evaluacién Tecnologias Sanitarias. Direccion de Salud y 6
Adicciones, Gobierno Vasco, Lakua, Vitoria
ETAPA 3B 15
Unidad de Vigilancia Unidad de Vigilancia . - . Unidad de Vigilancia
: o : o Unidad de Vigilancia . o
Epidemiolégica de Epidemiolégica de . L Epidemiolégica de
I ) Epidemiolégica de ~:
Bizkaia, Gipuzkoa, Araba. Subdireccion Gipuzkoa,
Subdireccién de Subdireccién de de ’ Salud Subdireccién de
Salud y Adicciones Salud y Adicciones I Y salud y Adicciones
NN .. Adicciones de Araba : 6
de Bizkaia. de Bizkaia. - de Gipuzkoa.
s s Delegacion s
Delegacion Delegacion e Delegacion
e e Territorial del i
Territorial del Territorial del Territorial del
Departamento de
Departamento de Departamento de Salud de Araba Departamento de
Salud de Bizkaia. Salud de Bizkaia. ' Salud de Gipuzkoa.
Promocion de la Promocion de Ila Promocion de la g;?l:gocggb dil('jeecciéli
Salud. Subdireccién Salud. Subdirecciéon Salud. Subdireccion '
de Salud y
de Salud y de Salud y de Salud y .
. . . Adicciones de
Adicciones de Adicciones de Adicciones de .
N - N L . Gipuzkoa. 2
Bizkaia. Delegacion Bizkaia Delegacion Araba. Delegacion .
o o o Delegacion
Territorial del Territorial del Territorial del e
Territorial del
Departamento  de Departamento de Departamento de Departamento de
Salud de Bizkaia. Salud de Bizkaia. Salud de Araba. P .
Salud de Gipuzkoa.
Sanidad ambiental. Sanidad ambiental. Sanidad ambiental. Sanidad ambiental.
Subdireccién de Subdireccién de Subdireccion de Subdireccion de
Salud y Adicciones Salud y Adicciones Salud y Adicciones Salud y Adicciones
de Bizkaia. de Bizkaia. de Araba. de Gipuzkoa. 2
Delegacion Delegacion Delegacion Delegacion
Territorial del Territorial del Territorial del Territorial del
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Salud de Bizkaia. Salud de Bizkaia. Salud de Araba. Salud de Gipuzkoa.
Sanidad e Higiene Sanidad e Higiene Sanidad e Higiene Sanidad e Higiene
Alimentaria. Alimentaria. Alimentaria. Alimentaria.
Subdireccién de Subdireccién de Subdireccion de Subdireccion de
Salud y Adicciones Salud y Adicciones Salud y Adicciones Salud y Adicciones
de Bizkaia. de Bizkaia. de Araba. de Gipuzkoa. 2
Delegacion Delegacion Delegacion Delegacion
Territorial del Territorial del Territorial del Territorial del
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Salud de Bizkaia. Salud de Bizkaia. Salud de Araba. Salud de Gipuzkoa.
Contrato Programa- Contrato Programa- Contrato Programa- Contrato Programa-
Plan de Salud, Plan de Salud, Plan de Salud, Plan de Salud,
Direccion de Direccion de Direccion de Direccion de
Planificacion, Planificacion, Planificacion, Planificacion,
Investigacion y Investigacion y Investigacion y Investigacion y 3
Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion
Sanitaria. Sanitaria. Sanitaria. Sanitaria.
Delegacion Delegacion Delegacion Delegacion
Territorial del Territorial del Territorial del Territorial del
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
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DISPOSITIVO MESES

RESIDENTES CON ETAPA HOSPITALARARIA EN:

H.U. CRUCES H. GALDAKAO- H. U. ARABA H. U. DONOSTIA
(BIZKAIA) USANSOLO (ARABA) (GIPUZKOA)
(BIZKAIA)
Salud de Bizkaia. Salud de Bizkaia. Salud de Araba. Salud de Gipuzkoa.

(*) MODULOS FORMATIVOS: Moédulo 1: Epidemiologia; Médulo 2: Administracion Sanitaria;
Médulo 3: Medicina Preventiva; Modulo 4: Ambiental y laboral; Médulo 5: Promocién de la
Salud
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