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Presentacién de la Unidad Docente

La Unidad Docente de Medicina del Trabajo del Pais Vasco fue creada en el afio 2007 conforme a la

Resolucion de 14 de marzo de 2007 de la Direccion de Planificacion y Ordenacién Sanitaria del

Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco. En el afio 2019, mediante resoluciéon del Ministerio de

Sanidad, se acredita como Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Euskadi para la formacién

de residentes en las especialidades de Medicina y Enfermeria del Trabajo. Es una Unidad Docente Unica

para toda la Comunidad Auténoma de Euskadi (CAE), y depende funcionalmente de la Direccién General de

Osakidetza, en Vitoria-Gasteiz.

La Unidad esta dirigida por la Dra. Inmaculada Muro Ruiz de Arcaute (Médico adjunto de la UBP de

OSI ARABA) que es la Jefa de Estudios

Direccién C/Alava, 45 - 01006 Vitoria-Gasteiz
Teléfonos de contacto 945 00 72 66
Correo electrénico UDMT.euskadi@osakidetza.eus

Esta Unidad Docente utiliza para la formaciéon de los especialistas recursos del Servicio de

Prevencion Propio de Osakidetza - Servicio Vasco de Salud, asi como otros dispositivos docentes adscritos a

la Unidad (Hospitales y Centros de Salud) y los dispositivos con los que existen convenios de colaboracién.

* Dispositivos docentes. Formacién hospitalaria:

- Hospital Universitario Araba.

- Hospital Universitario Cruces.

- Hospital Universitario Basurto.

- Hospital Universitario Galdakao — Usansolo.
- Hospital Universitario Donostia.

* Dispositivos docentes. Escuela Nacional de Medicina del Trabajo:

- INMT Carlos Il de Madrid

* Dispositivos colaboradores docentes: Estan integrados en la

colaboradores los siguientes Organismos, Instituciones o entidades:
- OSALAN - Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales
- Servicio de Prevencién de la Autoridad Portuaria de Bilbao

- Unidad de Valoracién de Incapacidades (INSS)

Euskadiko Lan Osasuneko Lanbide Anitzeko Irakaskuntza Unitatea-
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Euskadi

Unidad Docente como dispositivos
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Formacién en la especialidad de Medicina del Trabajo

Tiene como objetivos principales el aprendizaje de los conocimientos, técnicas y habilidades relacionadas
con:

a) La prevencién del riesgo que puede afectar a la salud humana como consecuencia de las circunstancias y
condiciones de trabajo.

b) Las patologias derivadas del trabajo, en sus tres grandes vertientes de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo y, en su caso, la adopcién de las
medidas necesarias de caracter preventivo, diagndstico, terapéutico y rehabilitador.

c) La valoracion pericial de las consecuencias que tiene la patologia derivada del entorno laboral para la
salud humana, en particular en el caso de las incapacidades.

d) La formacién e investigacion sobre la salud de los trabajadores y su relacién con el medio laboral.

e) Las organizaciones empresariales y sanitarias con el fin de conocer su tipologia y gestionar con mayor
calidad y eficiencia la Salud de los trabajadores.

f) La historia natural de la enfermedad en general, y en particular, el estudio de la salud de los individuos y
grupos en sus relaciones con el medio laboral.

g) La Promocion de la Salud en el ambito laboral.

En resumen, es una especialidad de orientacién clinica y social en la que confluyen cinco vertientes o areas
de competencia fundamentales: Preventiva, Asistencial, Pericial, Gestora y Docente e Investigadora.

La formacién del médico especialista en Medicina del Trabajo tiene como objetivo asegurar un nivel de
conocimientos, habilidades y actitudes a través de su capacitacion en las cinco areas siguientes: Preventiva,

Asistencial, Pericial, Gestora y Docente e Investigadora.

LAS ETAPAS DEL PROGRAMA FORMATIVO Y SUS CONTENIDOS

La duracién del Programa de Formacién serd de cuatro afios, al final de los cuales el médico residente
debera haber adquirido los conocimientos teéricos-practicos, habilidades y actitudes en los distintos ambitos
de actuacion del especialista.

El Programa de Formacion de la especialidad comprende tres etapas:

- La primera etapa que se realizara, en un Centro Formativo/Departamento Universitario acreditado (al que
esté adscrita la escuela u otras estructuras docentes en Medicina del Trabajo) tendra una duracion de 800
horas.

- La segunda etapa de formacién en la préactica clinica, se realizard en hospitales y centros de salud de la
correspondiente Unidad Docente, durante veinte meses.

- La tercera etapa se realizard en Servicios de Prevencién de riesgos laborales y otras
unidades/servicios/institutos relacionados con la materia, durante veintidés meses.

En cuanto al desarrollo de formacién, cada residente tiene asignado un tutor principal que le acompafara a
lo largo de la duracién de la residencia y determinara su plan individualizado de formacién, de acuerdo con
las pautas exigidas por el Ministerio de Sanidad (segln el programa de formacién de especialidad). La
formacioén sanitaria especializada es remunerada.

Euskadiko Lan Osasuneko Lanbide Anitzeko Irakaskuntza Unitatea-
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Euskadi
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HOSPITAL UNIVERSITARIO ARABA

TUTOR MIR:
e Dr. MANUEL ORIVE

Distribucién de las rotaciones:

Afio 1°:
ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Urgencias (Cirugia / Neurologia) 3 meses H.U.Araba
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo 6 meses |.S. Carlos Il Madrid
Oftalmologia 1 mes H.U.Araba
ORL 1 mes H.U.Araba
Dermatologia 1 mes H.U.Araba

NOTA: Durante este tiempo se realizardn las guardias en el Servicio de Urgencias (4 guardias/mes),
exceptuando el periodo de octubre a marzo, que pueden no realizar guardias porque estan en Madrid
realizando el CUSMET.

Afio 2°
ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Radiologia / Traumatologia 2 meses H.U.Araba
RHB 2 meses H.U.Araba
Cardiologia 1 mes H.U.Araba
Medicina Interna 1 mes H.U.Araba
Respiratorio 1 mes H.U.Araba
Medicina preventiva 1 mes H.U.Araba
Alergologia 1 mes H.U.Araba
Atencién Primaria 3 meses Centro de Salud

NOTA: Durante este tiempo se realizaran las guardias en el Servicio de Urgencias (4 guardias/mes, dos
guardias en el drea de Medicina y dos en el drea de traumatologia)

Afio 3°%
ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Salud Mental 2 meses C.S.M. Araba
OSALAN 3 meses OSALAN Araba
Unidad basica de Prevencién 6 meses H.U.Araba
INSS 1 mes UMEVI
Afio 4°
ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Unidad Baésica de Prevencién 9 meses H.U.Araba
Rot. Externa (S.P.)* 3 meses S. Prevencién

NOTA: Durante R3 y R4 se realizarén las guardias en UBP y el Servicio de Urgencias segun indica el
documento “planificacion de guardias”

*La rotacion externa es voluntaria y existe un procedimiento de Solicitud de Rotacion Externa

Euskadiko Lan Osasuneko Lanbide Anitzeko Irakaskuntza Unitatea-
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Euskadi
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HOSPITAL UNIVERSITARIO ARABA

Especialidades o v

12 Etapa:
Formacién
Tebrica

*Cardiologia *1 mes
. -Resplrato,rlo *1 mes T
Médicas *Alergologia *1 mes .
- referencia
*Medicina Interna °1 mes

*Neurologia (Urgencias) 1 mes

22 Etapa:
Formacién
UL *Dermatologia *1 mes Hospital de
Medico/Quirdrgicas *Oftalmologia *1 mes P .
. referencia
*Otorrino *]1 mes
Centros de Salud -Salud.ll\/Ientgl . A Centros Salud
eAtenciéon Primaria *3 meses

3% Etapa:
Formacién
Servicios de
Prevencién

Euskadiko Lan Osasuneko Lanbide Anitzeko Irakaskuntza Unitatea-
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Euskadi
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HOSPITAL UNIVERSITARIO CRUCES

TUTORES MIR:
e Dr. FRANCISCO DE BORJA GONZALEZ.
e Dr. CESAR ESCALANTE

Distribucién de las rotaciones:

Afo 1°%
ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Urgencias( Cirugia / Neurologia y Trauma) 4 meses H.U. Cruces
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo 6 meses |.S. Carlos Il Madrid
Oftalmologia 1 mes H.U. Cruces
ORL 1 mes H.U. Cruces

NOTA: Durante este tiempo se realizarén las guardias en el Servicio de Urgencias (4 guardias/mes),
exceptuando el periodo de octubre a marzo, que pueden no realizar guardias porque estin en Madrid
realizando el CUSMET.

Afo 2°%
ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Dermatologia 1 mes H.U. Cruces
Reumatologia / Traumatologia 1 mes H.U. Cruces
RHB 2 meses H.U. Cruces
Cardiologia 1 mes H.U. Cruces
Neumologia 1 mes H.U. Cruces
Medicina Interna-Infecciosas 1 mes H.U. Cruces
Alergias 1 mes H.U. Cruces
Medicina Preventiva 1 mes H.U. Cruces
Atencién primaria 3 meses Centro de Salud

NOTA: Durante este tiempo se realizaran las guardias en el Servicio de Urgencias (4 guardias/mes, dos
guardias en el drea de Medicina y dos en el drea de traumatologia)

Afo 3°:
ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Salud Mental 2 meses CSM
Unidad béasica de Prevencién 6 meses H. U. Cruces
OSALAN 3 meses OSALAN Bizkaia
INSS 1 mes UMEVI
Afio 4°;
ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Unidad Baésica de Prevencién 9 meses H.U. Cruces
Rot. Externa (S. Prevencion No Osakidetza)* 3 meses S. Prevencion

NOTA: Durante R3 y R4 se realizaran las guardias en UBP y el Servicio de Urgencias segun indica el
documento “planificacion de guardias”

*La rotacion externa es voluntaria y existe un procedimiento de Solicitud de Rotacion Externa

Euskadiko Lan Osasuneko Lanbide Anitzeko Irakaskuntza Unitatea-
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Euskadi
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HOSPITAL UNIVERSITARIO CRUCES

Rotacién

12 Etapa:
Formacién
Tedrica

2? Etapa:
Formacion
Hospitalaria

3? Etapa:
Formacién
Servicios de
Prevencion

eCardiologia *1 mes
. -Resplrato,rlo *1 mes T
Médicas *Alergologia *1 mes .
. referencia
eInfecciosas °1 mes

*Neurologia (Urgencias)  °1 mes

Médico/
Quirtrgicas

*Dermatologia
*Oftalmologia *1 mes
*QOtorrino

*] mes

*]1 mes

*Salud Mental *2 meses
eAtencion Primaria *3 meses

Centros de Salud

Centros Salud

Euskadiko Lan Osasuneko Lanbide Anitzeko Irakaskuntza Unitatea-

Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Euskadi
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DONOSTIA

TUTORA MIR:

e Dra. NATIVIDAD BROCAL.

Distribucién de las rotaciones:

Afo 1°%
ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Urgencias (Cirugia / Neurologia) 3 meses H. U. Donostia
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo 6 meses |.S. Carlos Il Madrid
ORL 1 mes H. U. Donostia
Oftalmologia 1 mes H. U. Donostia
Dermatologia 1 mes. H. U. Donostia

NOTA: Durante este tiempo se realizarén las guardias en el Servicio de Urgencias (4 guardias/mes),
exceptuando el periodo de octubre a marzo, que pueden no realizar guardias porque estan en Madrid

realizando e/ CUSMET.
Afo 2°%

ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Traumatologia 2 meses H.U. Donostia
RHB 2 meses H.U. Donostia
Neumologia 1 mes H.U. Donostia
Cardiologia 1 mes H.U. Donostia
Medicina Interna 1 mes H.U. Donostia
Alergologia 1 mes H.U. Donostia
Medicina Preventiva 1 mes H.U. Donostia
Atencién Primaria 3 mes U.A.P.

NOTA: Durante este tiempo se realizaran las guardias en el Servicio de Urgencias (4 guardias/mes, dos
guardias en el drea de Medicina y dos en el drea de traumatologia)

Afio 3%
ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Salud Mental 2 meses CSM
Unidad basica de Prevencion 6 meses H.U. Donostia
OSALAN 3 meses OSALAN Guipulzcoa
INSS 1 mes UMEVI
Afio 4°:
ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Unidad Basica de Prevencion 9 meses H.U. Donostia
Rot. Externa * (S. Prevencion No Osakidetza) 3 meses Servicio de Prevencion.

NOTA: Durante R3 y R4 se realizarén las guardias en UBP y el Servicio de Urgencias segun indica el
documento “planificacion de guardias”

*La rotacion externa es voluntaria y existe un procedimiento de Solicitud de Rotacion Externa

Euskadiko Lan Osasuneko Lanbide Anitzeko Irakaskuntza Unitatea-
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Euskadi
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DONOSTIA

Rotacion

12 Etapa:
Formacién
Teobrica

22 Etapa:
(Formacio6n
Hospitalaria)

3? Etapa:
Formacion
Servicios de
Prevencién

Formacion
Tedrica Medicina
Trabajo

Médicas

Quirtrgicas

Médico/
Quirargica

Otras

Centros de Salud

S° Prevencién

*Medicina del Trabajo

*Cardiologia
*Respiratorio
*Alergologia
*Medicina Interna
*Neurologia (Urgencias)
«Cirugia (Urgencias)
*Traumatologia
*Rehabilitacién
*Dermatologia
*Oftalmologia
*Otorrino

*Med. Preventiva

*Salud Mental

eAtencién Primaria

*S° Prevencién Osakidetza

*S° Prevencién Externo

eUnidad Valoracion
Incapacidades

*OSALAN

Euskadiko Lan Osasuneko Lanbide Anitzeko Irakaskuntza Unitatea-
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Euskadi

*6 meses

*1 mes
*1 mes
*1 mes
*1 mes
*1 mes
*2 meses
*2 meses
*2 meses
*1 mes
*1 mes
*1 mes

*] mes

*2 meses
*3 meses
*15 meses
*3 meses
*1 mes

*3 meses

Escuela Med.

Trabajo (Instituto

Carlos Il1)

Hospital de
referencia

Hospital de
referencia

Hospital de
referencia

Hospital de
referencia

Centros Salud

Osakidetza

INSS

OSALAN
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HOSPITAL UNIVERSITARIO BASURTO
TUTORES MIR:

e Dr. MANUEL IBARRA
e Dra. NEREA SAITUA

Distribucién de las rotaciones:

Afo 1°%
ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Urgencias (Cirugia / Neurologia) 3 mes H.U. Basurto
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo 6 meses [.S. Carlos Il Madrid
ORL 1 mes H.U. Basurto
Oftalmologia 1 mes H.U. Basurto
Dermatologia 1 mes H.U. Basurto

NOTA: Durante este tiempo se realizardn las guardias en el Servicio de Urgencias (4 guardias/mes),
exceptuando el periodo de octubre a marzo, que pueden no realizar guardias porque estan en Madrid
realizando el CUSMET.

Afio 2°
ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Traumatologia/RX 2 meses H.U. Basurto
RHB 2 meses H.U. Basurto
Cardiologia 1 mes H.U. Basurto
Neumologia 1 mes H.U. Basurto
Medicina Interna/Infecciosas 1 mes H.U. Basurto
Alergias. 1 mes H.U. Cruces
Medicina preventiva 1 mes H.U. Basurto

NOTA: Durante este tiempo se realizaran las guardias en el Servicio de Urgencias (4 guardias/mes, dos
guardias en el drea de Medicina y dos en el drea de traumatologia)

Afio 3°%
ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Salud Mental 2 meses CSM
Unidad basica de Prevencién 6 meses H.U. Basurto
Rot. Externa *(S. de Prevencion No Osakidetza) 3 meses Servicio Prevencién
INSS 1 mes UMEVI
Afio 4°:
ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Unidad Baésica de Prevencién 9 meses H.U. Basurto
OSALAN 3 meses OSALAN Bizkaia

NOTA: Durante R3 y R4 se realizarén las guardias en UBP y el Servicio de Urgencias segun indica el
documento “planificacion de guardias”

*La rotacion externa es voluntaria y existe un procedimiento de Solicitud de Rotacion Externa

Euskadiko Lan Osasuneko Lanbide Anitzeko Irakaskuntza Unitatea-
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Euskadi
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HOSPITAL UNIVERSITARIO BASURTO

Rotacion

12 Etapa:
Formacioén
Teobrica

22 Etapa:
Formacién

Hospitalaria

3? Etapa:
Formacién
Servicios de
Prevencién

Formacién Tedrica
Medicina Trabajo

Médicas

Quirurgicas

Médico/
Quirdrgicas

Otras

Centros de Salud

S° Prevencién

*Medicina del Trabajo

eCardiologia

*Respiratorio

*Alergologia

*Med. Interna/Infecciosas

*Neurologia (Urgencias)

«Cirugfa (Urgencias)

eTraumatologia / RX

*Rehabilitacion

*Dermatologia

*Oftalmologia

*Otorrino

*Med. Preventiva

*Salud Mental

eAtencion Primaria

*S° Prevencién Osakidetza

*S° Prevencién Externo

*Unidad Valoracion
Incapacidades

*OSALAN

Euskadiko Lan Osasuneko Lanbide Anitzeko Irakaskuntza Unitatea-
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Euskadi

*6 meses

*1 mes
*1 mes
*1 mes
*1 mes
*1 mes
*2 meses
*2 meses
*2 meses
*1 mes
*1 mes
*1 mes
*1 mes
*2 meses
*3 meses
*15 meses
*3 meses
*1 mes

*3 meses

Escuela Med.

Trabajo (Instituto

Carlos I11)

Hospital de
referencia

Hospital de
referencia

Centros Salud

Osakidetza

INSS

OSALAN
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HOSPITAL UNIVERSITARIO GALDAKAO-USANSOLO
TUTORAS MIR:

e Dra. NIEVES CAMPANO
e Dra. MARIA VAZQUEZ

Distribucién de las rotaciones:

Afo 1°%
ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Urgencias (Cirugia /Neurologia) 2 mes H.U. Galdakao
UBP 1 mes H.U. Galdakao
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo 6 meses [.S. Carlos Il Madrid
Dermatologia 1 mes H.U. Galdakao
ORL 1 mes H.U. Galdakao
Oftalmologia 1 mes H.U. Galdakao

NOTA: Durante este tiempo se realizarén las guardias en el Servicio de Urgencias (4 guardias/mes),
exceptuando el periodo de octubre a marzo, que pueden no realizar guardias porque estan en Madrid
realizando el CUSMET.

Afo 2°%

ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Traumatologia 2 meses H.U. Galdakao
RHB 2 meses H.U. Galdakao
Cardiologia 1 mes H.U. Galdakao
Neumologia 1 mes H.U. Galdakao
Medicina Interna 1 mes H.U. Galdakao
Alergologia 1 mes H.U. Galdakao
Medicina Preventiva 1 mes H.U. Cruces
Atencién Primaria 3 meses U.A.P

NOTA: Durante este tiempo se realizaran las guardias en el Servicio de Urgencias (4 guardias/mes, dos
guardias en el drea de Medicina y dos en el drea de traumatologia)

Afio 3%
ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Salud Mental 2 meses CSM
Unidad basica de Prevencion 6 meses H.U. Galdakao
OSALAN 3 meses OSALAN Bizkaia
INSS 1 mes UMEVI
Afio 4°:
ESPECIALIDAD DURACION LUGAR
Unidad Basica de Prevencion 9 meses H.U. Galdakao
Rot. Externa *( S. de Prevencion No Osakidetza). 3 meses S. Prevencién

NOTA: Durante R3 y R4 se realizaran las guardias en UBP y el Servicio de Urgencias segun indica el
documento “planificacion de guardias”

*La rotacion externa es voluntaria y existe un procedimiento de Solicitud de Rotacion Externa

Euskadiko Lan Osasuneko Lanbide Anitzeko Irakaskuntza Unitatea-
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Euskadi
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HOSPITAL UNIVERSITARIO GALDAKAO - USANSOLO

Rotacion

12 Etapa: Formacion Teérica Escuela Med.
Formacion " ) *Medicina del Trabajo *6 meses Trabajo (Instituto
o Medicina Trabajo
Tedrica Carlos I11)
*Cardiologia *1 mes
*Respiratorio *1 mes
Médicas *Alergologia *1 mes
*Medicina Interna °1 mes Hospital de
*Neurologia (urgencias) °1 mes referencia
Cirugia (Urgencias) *2 meses
22 Etapa: Quirdrgicas eTraumatologia/RX *2 meses
Formacién *Rehabilitacion *2 meses
i i *Dermatologia *1 mes
posRIe Médico/ g Hospital de
L *Oftalmologia °1 mes .
Quirdrgicas . referencia
*Otorrino *1 mes
. Hospital d
Otras *Med. Preventiva °1 mes SRR . ©
referencia
*Salud Mental o2
Centros de Salud A L, en ? . meses Centros Salud
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