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ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE LA ESPECIALIDAD DE
NEFROLOGIA

El Servicio de Nefrologia del Hospital Universitario de Alava tiene sus areas
distribuidas en las dos sedes de que estd compuesto: Hospital Txagorritxu y Hospital
Santiago Apédstol, ademas de en el edificio de Consultas Externas situado en el Hospital de
Txagorritxu en Vitoria.

Se realiza este itinerario formativo en Nefrologia para nuestro Hospital de acuerdo al
programa elaborado por la Comision Nacional de la especialidad. Dicho programa ha sido
ratificado por el Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud, érgano asesor
de los Ministerios de Sanidad y Consumo y de Ciencia e Innovacién en materia de formacién

sanitaria especializada.
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1.- INTRODUCCION.

1.1. DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD

El servicio de Nefrologia se constituye para la atencién integral de todos los pacientes con

enfermedades renales teniendo como objetivos maximos la éptima calidad de asistencia y

uso eficiente de los recursos. Ademas debe participar activamente en la prevencion y

promocion de la salud.

La Nefrologia es una especialidad médica, que tiene por objeto el estudio morfoldogico y

funcional del rifién en condiciones normales y patoldgicas. Sus contenidos, en sintesis son:

a) Prevencién, diagndstico y tratamiento de las enfermedades del rifdn, de las vias urinarias
y equilibrio hidroelectrolitico y acido-base, asi como de sus consecuencias.

b) Estudio de aquellos procesos relacionados con o consecuencia de un mal funcionamiento
renal (hipertension arterial, dafio vascular entre otros).

c) Conocimiento, habilidades y aplicacion practica y desarrollo de una serie de técnicas de
exploracioén, diagndstico y tratamiento: pruebas funcionales, morfoldgicas o de imagen,
técnicas de biopsia renal y las relacionadas con los accesos vasculares.

d) Procedimientos terapéuticos sustitutivos de la funcion renal: hemodialisis, dialisis
peritoneal y trasplante renal asi como otras técnicas de depuracién extracorpdrea.

La Nefrologia es una especialidad cuyo campo de accidn es hospitalario y extra-hospitalario.
1.2. DENOMINACION de la ESPECIALIDAD

NEFROLOGIA

1.3.DURACION del PERIODO FORMATIVO

4 afos.

2.- MARCO LEGAL.

El presente programa de formacién de médicos especialistas en Nefrologia, se atiene a las
directrices contenidas en la ORDEN SCO/2604/2008, de 1 de septiembre, por la que se
aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Nefrologia (BOE n° 223, de 15
de septiembre de 2008). Los requisitos exigidos por ley son :
e Estar en posesion del titulo oficial De Licenciado en Medicina y Cirugia.
e Haber superado la prueba MIR
¢ El periodo formativo de la Residencia es incompatible con otra actividad profesional o
formativa excepto estudios de Doctorado y es a tiempo completo. Los Médicos
Residentes en formacion deben desarrollar de forma programada y tutelada las
actividades previstas en el programa de formacién asumiendo de forma progresiva la
responsabilidad del ejercicio autébnomo de la especialidad.
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3. ACOGIDA

3.1. En el SERVICIO:

El residente acudira al Servicio: sala de reuniones el dia de su incorporacion para presentarse
a los miembros del servicio.

A continuacion se reunird con el tutor de residentes que le entregara la documentacion de
bienvenida con: guias docentes del hospital y del servicio, documentacion legal, plan de
rotaciones y hoja de evaluacién de rotatorios.

Un miembro del Servicio, Residente si lo hay u otro Adjunto le acomparfiara a Personal para
formalizar los documentos que precise y darse de alta en los programas informaticos
pertinentes.

Acudira también a Medicina de Trabajo para la revision médica y posteriormente a Lavanderia
para recoger uniformes.

En los primeros dias se le explicara al residente las caracteristicas de la especialidad, itinerario
formativo con rotaciones obligatorias y voluntarias para conocer sus preferencias. También se
le expondran sus obligaciones y posibilidades de desarrollo profesional. Para todos los
miembros del servicio es importante conocer y escuchar al residente: razones por las que ha
elegido la especialidad y el servicio, sus objetivos y expectativas.

Debe asi mismo ser informado de los érganos de representacion de Residentes y ventajas de
implicarse en ellos.

3.2. En el HOSPITAL:
En los primeros dias se realizara un acto de bienvenida oficial en el salén de actos del
Hospital.

4.- ORGANIZACION del SERVICIO

4.1. RECURSOS HUMANOS

Jefe de Servicio: Dr. Guillermo Alcalde
Jefe de Seccidén: Dr. Oscar Garcia Uriarte
Facultativos Especialistas de Area:

Dr. Oscar Garcia Uriarte

Dra. Carmen Robledo

Dra. Oriana Carmona

Dr Borja Zalduendo

Dra Sarai Camino

Dra Andrea Bedia

Dra. Raquel Berzal

Dra. Mdnica Paola Rodriguez

Dr. Israel Fernandez

Dra. Leticia Garcia

Dra. Carmen Ruilova

4.2. RECURSOS FISICOS
4.2.1.-CONSULTAS EXTERNAS

A.- CONSULTA GENERAL

Se atiende toda la patologia Nefrologica derivada desde Atencion Primaria,
Urgencias y Otras Especialidades Hospitalarias.

B.- CONSULTAS MONOGRAFICAS

Las consultas monograficas son de derivacion interna por los facultativos de la

unidad y desde Atencion primaria y otras especialidades mediante Interconsulta
dirigida. Incluyen:
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Patologia nefroldgica gestacional

- Consulta de trasplante renal

- Consulta de enfermedad renal crénica avanzada
- Consulta de enfermedades glomerulares

- Consulta de dialisis peritoneal

- Consulta de hemodialisis

El espacio fisico esta distribuido en el EDIFICIO de CCEE 72 planta:
1 PUESTO de ADMISION con PERSONAL ADMINISTRATIVO
SALAS de ESPERA

5 DESPACHOS DE CONSULTA MEDICA: dedicados a la atencidon médica en turno diario
de manana y de tarde un dia a la semana.

2 DESPACHOS DE CONSULTA de ENFERMERIA: Dedicados a la educacién nefrolégica
general y en gestantes, atencién al paciente de nefrologia, realizacién de MAPA y toma
de constantes.

1 SALA de EXTRACCIONES y TRATAMIENTOS AMBULATORIOS: Se realizan las
extracciones de pruebas especiales de los pacientes atendidos en consultas externas,
ademas de la administracién de hierro parenteral o de otros tratamientos parenterales.

Material: 3 Aparatos de MAPA. 1 Ecdgrafo con sonda recta y convexa.

4.2.2. UNIDAD DE DIALISIS

A. Sede TXAGORRITXU

1 salas de hemodialisis de 8 puestos

Una sala de agudos con sistema de monitorizacion. En esta sala se realizan las biopsias
renales y las inserciones de catéteres centrales temporales.

Vestuario de personal con aseos.

Central de tratamiento de agua

Almacenes, zona de preparacion de medicacion, estar de enfermeria

Zona de trabajo de facultativos con 3 despachos médicos, y sala de sesiones.
Despacho de la supervisora de hemodialisis

Area de didlisis peritoneal.

Tres ecografos con sonda recta y convexa, para insercion de catéteres centrales para
hemodialisis y monitorizacién de accesos vasculares.

Un ecoégrafo portatil.

1 aparatos de bioimpedancia multifrecuencia.

1 Aparato de EKG
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B. Sede SANTIAGO

1 salas de hemodidlisis con 36 puestos

e Sala de aislamiento, con 4 puestos. Se realiza la didlisis de los pacientes HbsAg.

e 2 Sala de hemodialisis de agudos con cama con sistema de monitorizacién

e Sala de procedimientos. En esta sala se realizan las biopsias renales y las inserciones
de catéteres centrales temporales

e Sala de reparacién de monitores.

¢ Almacén de material

e Despacho Jefe de servicio y depacho de la supervisora

e 4 Despachos médicos

e 2 Consultas médicas de dialisis peritoneal/ CIRA

e 1 consulta de enfermeria domiciliaria

e 2 salas de entrenamiento de didlisis peritoneal

¢ 1 sala d entrenamiento de hemodialisis domiciliaria

e Sala de trabajo del personal facultativo con capacidad de 3 puestos y sistema de
teleconferencia con la sede Txagorritxu

e Vestuario de pacientes. Vestuario de médicos.

e Planta de tratamiento de aguas, situada a otro nivel con generacién centralizada de
acido para dialisis.

e 4 Ecdgrafo con sonda recta y convexa para insercion de catéteres centrales para
hemodialisis y monitorizacién de accesos vasculares.

¢ Un monitor de bioimpedancia multifrecuencia.

e 1 aparato de EKG

e 1 aparato de MAPA

4.2.3. AREA de HOSPITALIZACION

Sede Txagorritxu:
o 6 camas asignadas en la 72 C.
o 1 despacho

Sede Santiago:

o 3 camas asignadas en la 42 A

4.3. SERVICIOS CENTRALES y RECURSOS TECNICOS

4.3.1. SERVICIOS CENTRALES del HOSPITAL

Servicio de Radiologia: TAC; TAC helicoidal multicorte; RMN; Ecografia
,Seccion de Angio-Rx.

Servicio de Bioquimica: De este servicio depende el laboratorio de hormonas
y de estudio inmunoldgico.

Servicio de Medicina Nuclear, situado en Sede Santiago y que dispone de PET
y SPECT-PET.

Servicio de Anatomia Patoldgica con 2 patdlogos responsables de la biopsia
renal.

Servicio de Dietética .

Servicio de Farmacia.
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4.3.2. RECURSOS TECNICOS

- Ordenadores con conexidon a Intranet del hospital (Consulta de historias
clinicas, informes radioldgicos, de anatomia patoldgica, de laboratorio y
microbiologia...) y a Internet.

- Correo electronico corporativo de cada miembro del Servicio de Nefrologia

- Biblioteca fisica y Virtual de Osakidetza con acceso a las principales revistas
y bases de Datos.

4.4. CARTERA de SERVICIOS

e Hospitalizacién de Nefrologia

¢ Interconsultas de Nefrologia

e Atencidn a la urgencia de Nefrologia 24 horas al dia, 365 dias al afio.
e Consulta de Nefrologia general

e Consultas de Nefrologia monograficas:

@)

O O O O

o

Enfermedad Renal Crénica Avanzada (ERCA): con educacién sanitaria,
explicacion de técnicas de tratamiento renal sustitutivo y valoracion de posibles
donantes vivos de Trasplante renal.

Trasplante renal a partir de 1 ano post-trasplante o previamente si funcién
renal esta estable y el paciente tiene dificultades para acudir a centro de
referencia.

Patologias glomerulares y enfermedades autoinmunes

Gestacion y enfermedad renal y/o HTA

HTA

Tubulopatias y enfermedades renales hereditarias.

Cardiorrenal.

e Realizacidon de biopsias renales de rifiones propios.

e Extraccién analitica en consulta

¢ Administracién de tratamientos endovenosos en consulta

e Seguimiento de trasplante renal a partir de los 12 meses postrasplante.
e Técnicas de depuracion:

o

o

o

Dialisis de pacientes cronicos:Hemodialisis:
e On-line
Alto flujo
¢ Hemodialisis expandida
e Hemofiltracién con reinfusiéon enddgena del ultrafiltrado
e Convencional
Dialisis en situaciones especiales:
*» Hemodialisis en pacientes agudos en Unidad de Agudos o en Unidad de
Cuidados Intensivos.
» Técnicas de Aféresis Terapeltica
» Leucocitoaféresis
Dialisis domiciliaria
*» Hemodialisis domiciliaria
» Dialisis peritoneal
e Manual
e Automatizada con Cicladora.
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4.5. ASISTENCIA

Principales indicadores asistenciales del Servicio:

Hospitalizacion HUA

Camas 7 7
Ingresos 427 503
Exitus 19 27
Estancia media 5.40 5.90
Indice de ocupacion 87% 115%
Tasa de mortalidad 4.5% 5.35%
Presidon Urgencias 75% 71%

Consultas externas HUA

Consultas Externas 2022 2023 ‘

Total Primera 735 742

Total Sucesiva 9.414 10.128

Total Consultas 10.149 10.870

Indice Suc/Prim 12.81 13.65

Consultas No

Presenciales 1.441 1.625

Tratamiento renal
sustitutivo

2022

2023

Sesiones hemodialisis 19.196 21.222
Pacientes hemodialisis 130 160
Pacientes didlisis peritoneal 43 45
Pacientes en HD domiciliaria 6 8
Pacientes trasplantados 307 340

4.6. DOCENCIA

DOCENCIA de GRADO

4.6.1.

4.6.2.

el Servicio cuenta con 2 Profesores Asociados de Nefrologia del Departamento de
Medicina de la UPV-EHU (Dr. Saracho y Dr. Alcalde). Docencia en Grado de Medicina en
la asignatura Patologia Médica I (4° curso). Rotatorio de Medicina en 6° Curso. Direccién
de 2 TFG en 2022 y 23.

DOCENCIA de POSTGRADO

4.6.3.

Para médicos en formacién en Medicina Familiar y comunitaria, Medicina Interna,
Cardiologia, Digestivo, Oncologia médica, Hematologia y Medicina Intensiva.

CURSOS y SESIONES de FORMACION MEDICA CONTINUADA

Curso de Nefrologia de urgencias para residentes, organizado en 2019 por el Servicio
de Nefrologia y Docencia Médica.

.6.4. COLABORACIONES

4.6.4

Colaboracioén en cursos postgrado organizados por la UPV-EHU y Sociedades Cientificas.

El Servicio de Nefrologia esta implicado en la mejora continua y colabora activamente
en multiples comisiones clinicas. Los facultativos del Servicio tienen participacion activa
en la Comisién de Farmacia, la Comision de Mortalidad, la Comision de Investigacion,
Comision de Trasplantes y en el Comité de Etica de la Investigacion.

GIFT - NEFROLOGIA



Osakidetza
&

ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ARABA

4.7. INVESTIGACION

La funcion investigadora de la unidad se realiza a través de la participacion en ensayos
clinicos, becas, participaciéon en campafias de salud publica, colaboracion en comisiones
multidisciplinares, elaboracion de guias clinicas y documentos de consenso. Realizacién de
publicaciones cientificas en revistas nacionales y/o internacionales de impacto, ponencias y/o
comunicaciones en congresos nacionales o internacionales.

El Servicio de Nefrologia esta implicado en la mejora continua y colabora activamente en
multiples comisiones clinicas. Los facultativos del Servicio tienen participacién activa en la
Comision de Farmacia, la Comision de Mortalidad, la Comisién de Investigacion , Comision
de Trasplante o en el Comité de Etica de la Investigacion.

El médico residente debe:

a) Participar activamente en el desarrollo de sesiones clinicas, tanto las propias del
servicio como las generales del hospital.

b) Tomar parte activa en revisiones bibliograficas periddicas, actualizacion de temas
monograficos, conferencias y cursos a estudiantes y residentes mas jovenes.

c) Ser capaz de hacer revisiones retrospectivas de datos clinicos y de realizar trabajos
prospectivos y retrospectivos, que debe presentar en reuniones y congresos
cientificos.

d) Iniciar o incorporarse a una linea de investigaciéon que ya esté en desarrollo en su centro
en un area concreta de las enfermedades nefroldgicas. Para ello ha de comprender la
importancia de conseguir recursos externos mediante la solicitud de ayudas y becas de
investigacion.

5.- ITINERARIO FORMATIVO DE LA UNIDAD DOCENTE
5.1. OBJETIVOS de la FORMACION

5.1.a. OBJETIVOS GENERALES

El objetivo general y fundamental de la formacion de especialistas en Nefrologia es la
adquisiciéon de conocimientos, habilidades y actitudes para, siguiendo los criterios de la
Organizacion Mundial de la Salud, adquirir las siguientes competencias:

A. Prestar cuidados especializados preventivos, diagndsticos y curativos en las enfermedades
renales, en sus consecuencias y en otras patologias relacionadas.

B. Planificar los servicios nefroldgicos que necesite la poblacion a la cual debe dedicarse como
médico especialista, con objeto de mejorar su nivel de salud.

C. Educar sanitariamente, desde una perspectiva nefroldgica, a la poblacion a la que presta
Sus servicios

D. Colaborar con otros servicios sanitarios y no sanitarios para contribuir al desarrollo general
del pais.

E. Evaluar el resultado de su actividad como nefrélogo, a fin de realizar una asistencia eficaz
a los pacientes agudos y crdnicos.

F. Perfeccionar y actualizar sus competencias profesionales como especialista en Nefrologia
para mantener e incrementar la calidad de su rendimiento asistencial.

G. Ser receptivo a los avances cientificos de la disciplina y mantener una actitud positiva de
colaboracién con la investigacion.

H. Sentar las bases para que la formacion continuada y el autoaprendizaje sean una
constante a lo largo de la vida profesional.
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1. Educar y formar a otros profesionales sanitarios desde una
perspectiva nefroldgica.

Una vez concluido el periodo de especializacion, el nefrélogo debera estar capacitado para
emplear los métodos diagndsticos y terapéuticos, asi como para plantear y resolver los
problemas preventivos y epidemioldgicos, diagnosticos, prondsticos y terapéuticos propios de
la Nefrologia.

5.1.b. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los contenidos especificos determinan el campo de accién y las areas de capacitacion propias
de la Nefrologia:

a) Contenidos teéricos:

 Ciencias basicas. En este apartado se incluyen aquellos conocimientos basicos
necesarios para comprender los contenidos propios de la patologia y clinica nefroldgica,
haciendo especial referencia a la anatomia y fisiologia renales, Farmacologia y
Farmacocinética, Microbiologia, Inmunologia, etc.

* Medicina Interna. La interaccion entre los distintos drganos y sistemas, tanto en la
fisiologia como en la patologia, obliga al residente de Nefrologia a adquirir una formacién
global y basica de la Medicina Interna.

« Patologia y clinica renal o Nefrologia clinica. Los contenidos especificos de la
Nefrologia clinica incluyen:

o Insuficiencia renal aguda.

o Insuficiencia renal crénica.
o Glomerulopatias primarias.
o Nefropatias secundarias a:

» Trastornos metabdlicos.

» Enfermedades sistémicas.

= Neoplasias, envejecimiento, trastornos vasculares y otras.

Infecciones urinarias

Nefropatias intersticiales agudas y cronicas.

Nefropatias congénitas y hereditarias.

Nefropatias tubulares.

Nefropatias toxicas.

Litiasis renal.

Tumores renales.

Hipertension arterial.

Trastornos hidroelectroliticos y del equilibrio acido. Base.
Otros.

O O O O O O 0 O O O

b) Contenidos practicos:
» Técnicas de valoracion clinica del enfermo: Historia clinica, exploracion fisica.
« Técnicas de exploracion funcional: Pruebas funcionales, sedimento urinario, otras.
e Técnicas diagnosticas: biopsia renal, diagndstico por imagen.
e Técnicas terapéuticas: abordajes vasculares, didlisis y otras técnicas de depuracion
sanguinea, trasplante renal y otras.

5.1.c. FORMACION TRANSVERSAL

Es recomendable que la formacién incluida en este apartado se organice por la comisién de
docencia, para todos los residentes de las distintas especialidades. Completa la formacién de
los objetivos especificos de la especialidad de Nefrologia con conocimientos y destrezas
necesarias para la faceta docente e investigadora de todo facultativo. Ademas se deberian
incluir en la formacién de los especialistas en Nefrologia los aspectos éticos mas importantes
implicados en el ejercicio de la profesion médica.
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5.1.d. VALORES
e Como Servicio integrado en un Hospital publico de la 0.S.I. Araba tenemos como valores

a. Servicio al ciudadano: adecuandonos a sus necesidades y haciéndoles participes
y responsables de su propia atencion sanitaria.

b. Eficacia: intentamos que nuestras actuaciones garanticen el mejor resultado
posible segun la evidencia cientifica.

c. Eficiencia : Intentamos que los objetivos previos se consigan con el menor coste
posible.

d. Equidad: idénticas posibilidades de acceso a la misma atencion .

e. Mejora continua de la calidad: evaluacién continua de nuestras actividades.

f. Respeto mutuo: personal y profesional entre todas las personas del Servicio.

5.1.e. METODOLOGIA de la INVESTIGACION

Durante su formacion el residente de Nefrologia debe iniciarse en el conocimiento de la
metodologia de la investigacién. El especialista en Nefrologia debe adquirir los conocimientos
necesarios para realizar un estudio de investigacién, ya sea de tipo observacional o
experimental. También debe saber evaluar criticamente la literatura cientifica relativa a las
ciencias de la salud, siendo capaz de disefiar un estudio, realizar la labor de campo, la recogida
de datos y el analisis estadistico, asi como la discusion y la elaboracidén de conclusiones, que
debe saber presentar como una comunicacion o una publicacion.

La formacion del especialista en Nefrologia como futuro investigador ha de realizarse a
medida que avanzan los afios de especializacion, sin menoscabo de que pueda efectuarse una
formacion adicional al finalizar su periodo de residencia para capacitarse en un area concreta
de investigacion.

Cuantificacién orientativa de las actividades cientificas.

Durante el periodo de la residencia, el médico residente se adaptara a las actividades
cientificas que se desarrollen en los servicios y unidades correspondientes, participando de
forma activa en las mismas, fundamentalmente en las sesiones clinicas. Durante su estancia
en el servicio de Nefrologia debera, de manera orientativa:

* Haber presentado casos, de forma habitual, en las sesiones clinicas, bibliograficas y
anatomo-clinicas del servicio de Nefrologia y en las generales del hospital.
+ Haber presentado, al menos, tres comunicaciones al Congreso Nacional de la Sociedad

Espafiola de Nefrologia.

+ Haber publicado, al menos, dos trabajos durante su estancia en el servicio.

» Poseer conocimientos en metodologia cientifica y en estadistica.

* Se recomienda que se inicien en un programa de investigacion tendente a la obtencion
del grado de doctor.

5.1.f. BIOETICA

*Relacién médico-paciente:

Humanismo y medicina.

Consentimiento informado.

Consentimiento del menor y del paciente incapacitado.
Confidencialidad, secreto profesional y veracidad.
Aspectos legales de los trasplantes. ONT, etc.

*Aspectos institucionales.
e Ftica, deontologia y comités deontoldgicos.
e Comités de ética de la investigacidon y de ética asistencial.
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5.1.9. GESTION CLINICA
*Aspectos generales.

e Cartera de servicios.
Competencias del especialista en Nefrologia.
Funciones del puesto asistencial.
Organizacién funcional de un servicio de Nefrologia.
Equipamiento basico y recursos humanos.
Indicadores de actividad.
Recomendaciones nacionales e internacionales.

*Gestion de la actividad asistencial.
e Medida de la produccién de servicios y procesos.
e Sistemas de clasificacidon de pacientes.
e Niveles de complejidad de los tratamientos nefroldgicos y su
proyeccion clinica.
*Calidad.
El concepto de calidad en el &mbito de la salud.
Importancia de la coordinacion.
Calidad asistencial: control y mejora.
Indicadores, criterios y estandares de calidad.
Evaluacion externa de los procesos en Nefrologia.
Guias de practica clinica.
Programas de garantia y control de calidad.
Evaluacion econdmica de las técnicas sanitarias, analisis de las
relaciones coste/beneficio, coste/efectividad y coste/utilidad.
e Comunicacion con el paciente como elemento de calidad de la
asistencia.
e Formacion basica en seguridad del paciente.
e Higiene de manos en la atencidn sanitaria.

Estos conocimientos se podran obtener mediante el programa de formacion organizado
por la Comision de Docencia o por actividades creadas ex profeso por el Servicio de Nefrologia
o de forma conjunta con otros Servicios (Unidad de Calidad, Unidad de Gestion de procesos,
Sistema de Informacidn Sanitaria) o mediante inscripcidn en actividades organizadas externas.
Se invitara también a los residentes a que participen activamente en las Comisiones de Mejora
asistencial.

5.2 METODOLOGIA DOCENTE:
5.2.a. FORMACION TEORICA
El sistema formativo es el de residencia, que implica la adquisicion progresiva de
responsabilidades a medida que se avanza en el programa formativo, a través de las
actividades asistenciales, cientificas e investigadoras llevadas a cabo por el residente en
colaboracién con otros profesionales de la unidad docente de Nefrologia, de los que ira
aprendiendo una forma de trabajo, unas habilidades o destrezas y unas actitudes hacia el
enfermo.
El grado de responsabilidad que debe adquirir el residente a lo largo del periodo
formativo se clasifica en tres niveles:
¢ Nivel 1: son actividades realizadas directamente por el residente sin necesidad de una
tutela directa. El residente ejecuta y posteriormente informa; R1
¢ Nivel 2: son actividades realizadas directamente por el residente bajo la supervision
del tutor. El residente tiene un conocimiento extenso, pero no alcanza la suficiente
experiencia como para hacer una técnica o un tratamiento completo de forma
independiente; R2
¢ Nivel 3: son actividades realizadas por el personal sanitario del centro y/o asistidas en
su ejecucion por el residente. R3
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Los niveles de Adquisicion de Habilidades (H) que marcan
las Guias de Formacion de especialistas del Ministerio de Sanidad y Consumo son:

e NIVEL 1: Actividades realizadas directamente por el residente sin necesidad de
autorizacion directa. H1

e NIVEL 2: Actividades que el residente debe practicar durante su formacién aungue no
alcance necesariamente la autonomia para su realizaciéon. H2

e NIVEL 3: Habilidades que requieren un periodo de formacion adicional, una vez que
completa la formacion basica durante su residencia. H3

5.2.b. FORMACION CONTINUADA

Se desarrollan de forma interactiva y tutorizada en forma de seminarios y sesiones
bibliograficas, sesiones clinicas con referencia a problemas concretos y actualizando los
conocimientos tedricos del problema; inclusidon de este contenido tedrico en las evaluaciones
diagnosticas, evolutivas y terapéuticas de las historias clinicas; asistencia a congresos,
conferencias...

Se basara en las ofertas de cursos de Osakidetza a través del Programa de Formacion
Continuada, las actividades organziadas por las Sociedades Cientificas o los Colegios de
meédicos. Los residentes tienen también acceso al catalogo de la biblioteca virtual de Osakidetza

5.2.c. OBJETIVOS ESPECIFICOS OPERATIVOS
El nefrélogo, al terminar el periodo especializado de su formacion, debera ser capaz de
alcanzar los objetivos especificos de cada una de las materias que constituyen la especializacion
gue se expresan a continuacion:
1. El rifion normal. Desarrollo, estructura y funciones:
o Embriologia. Anatomia e histologia.
o Conceptos basicos de fisiologia renal.

2. Orientacion diagnéstica del enfermo renal:
o Enfoque y valoracién clinica del enfermo con patologia renal.
o Procedimientos diagnosticos de laboratorio y pruebas complementarias
(MAPA y otras).
o Técnicas de imagen, de ecografias. Realizacion e interpretacion.
o Biopsia renal.
3. Alteraciones del Volumen y/o composicion de los liquidos corporales:
o Trastornos del agua y el sodio.
o Alteraciones del potasio total y de su distribucion en el organismo.
o Trastornos del equilibrio acido-base.
o Metabolismo calcio fosforo y sus alteraciones.
o Alteraciones del magnesio, hipermagnesemia e hipomagnesemia.
Infeccién urinaria.
Nefropatia de Reflujo.
Manejo de la uropatia obstructiva.
Prevencion y tratamiento médico de la Litiasis renal.
Hipertension arterial:
o Regulacién general del tono vascular.
o Elrifidon y la regulacidon de la presion arterial.
o
O

XN A

Causas de hipertensidn y bases fisiopatoldgicas.
Manifestaciones clinicas, procedimientos diagndsticos y tratamiento de
la hipertension arterial.
9. Nefropatias vasculares.
o Nefroangioesclerosis.
o Nefropatia isquémica y enfermedad ateroembdlica.
o Microangiopatia trombotica: purpura trombdtica trombocitopénica y
sindrome urémico hemolitico.
10. Nefropatias glomerulares:
o Etiopatogenia, bases morfoldgicas y clasificacion de las enfermedades
glomerulares.
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o Sindrome nefrotico: fisiopatologia y tratamiento general
o Sindrome nefritico: fisiopatologia y tratamiento general
o Nefropatias glomerulares primarias: Nefropatia de cambios minimos y
glomeruloesclerosis focal. Nefropatia membranosa. Glomerulonefritis
endocapilar aguda. Glomerulonefritis extracapilares. Glomerulonefritis
mesangiocapilar. Nefropatia mesangial IgA. Otras.

11. El rifdn en las enfermedades metabdlicas:

12.

13.
14.

15

16
17
18

19
20

21

o Diabetes y patologia renal.

Nefropatia diabética.

Nefropatia gotosa.

El rifidn en los trastornos hidroelectoliticos: hipercalcemia e hipopotasemia.

o O O

El rindn en las enfermedades sistémicas:

Nefropatia lUpica.

El rifidn en la artritis reumatoide y sindrome de Sjogren.

Vasculitis y rifidn.

Nefropatia de la esclerodermia.

Nefropatia de la crioglobulinemia.

Amiloidosis renal.

El rifidon en el mieloma y las enfermedades de cadenas ligeras y pesadas.
El rifidn en la infeccidn por el virus de la Inmunodeficiencia adquirida.
Enfermedades renales de las viriasis y otras enfermedades infecciosas.

O O O O O O O 0 O

Nefropatias intersticiales no infecciosas.
Nefropatias congénitas:
o Anomalias congénitas del rifidén y vias urinarias.
o Enfermedades quisticas. Enfermedad poliquistica. Clasificacion,
etiopatogenia, diagnostico y actitudes terapéuticas.
o Otras enfermedades renales quisticas.
o Nefronoptisis.

. Nefropatias hereditarias:

o Sindrome de Alport.
o Enfermedad de Fabry y otras enfermedades por trastorno
metabdlico hereditario con afectacion renal.

. Tubulopatias.
.Rifidn y embarazo.
.Rifdn y enfermedades hepaticas:

o Papel del rifién en la ascitis y los edemas en los enfermos
hepaticos.
o Sindrome hepato-renal.

. Tumores del rifidn y de las vias urinarias.
. Fracaso renal agudo:

o Concepto y epidemiologia.

o Fisiopatologia, diagndstico, prondstico y tratamiento del fracaso renal agudo.

o Aspectos técnicos del tratamiento (dialisis convencional, técnicas continuas o
prolongadas, hemofiltracion, hemodiafiltracion, aféresis, etc.).

o Papel de las técnicas de depuracion en las intoxicaciones.

. Enfermedad renal crénica:

o Definicion y clasificacion.

Prevencién y control de la progresion.

Aspectos epidemioldgicos, éticos, sociales y de gestidon sanitaria
Evaluacion global del paciente con IRC.

Causas y mecanismos de progresion.

O O O O

GIFT - NEFROLOGIA



Osakidetza
&

ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ARABA

o Manifestaciones clinicas y bioquimicas: Trastornos
bioquimicos y de la respuesta inmune. Complicaciones cardiacas.
Trastornos gastrointestinales. Anemia. Alteraciones de coagulacién.
Trastornos endocrinoldgicos de la uremia. Alteraciones cutaneas.
Alteraciones neuroldgicas. Osteodistrofia renal.

o Manejo conservador del paciente con IRC.
o Manejo de medicamentos en los enfermos renales.

22.Tratamiento Renal Sustitutivo de la insuficiencia renal avanzada: dialisis peritoneal,
hemodialisis y Trasplante:

e Indicaciones.
e Eleccion de la técnica.

e Preparacion del paciente para el tratamiento: acceso peritoneal y accesos
vasculares.

e Aspectos técnicos del tratamiento. Didlisis peritoneal: continua ambulatoria
(DPCA), con cicladora, Intermitente (DPI), etc. Hemodidlisis:
Hemofiltracidon, hemodiafiltracion, AFB, etc.

e Complicaciones médicas y quirdrgicas.

e Trasplante Renal
i. Inmunologia del trasplante y bases del tratamiento inmusupresor.

ii. Obtencion de organos y coordinacion del trasplante.
iii. El donante de rifién.
iv. Lista de espera para trasplante renal. Seleccion de la pareja donante-
receptor.
v. Manejo clinico en el periodo post-trasplante. Rechazo del trasplante.
vi. Terapéutica inmusupresora.
vii. Complicaciones a largo plazo del trasplante renal.
viii. Resultados del trasplante renal.
ix. Futuro del trasplante. Xenotrasplante.
X. Trasplante renal de vivo.
xi. Factores de riesgo cardiovascular.

23. Conocimientos de las enfermedades mas comunes relacionadas con la patologia renal
(a adquirir fundamentalmente durante la rotacién por medicina interna y
especialidades médicas):

"D OO0 oW

Enfermedades cardiovasculares.
Enfermedades infecciosas.
Enfermedades cerebrovasculares.
Diabetes mellitus.

Enfermedades digestivas mas comunes.
Reanimacién cardiovascular basica.

24. Habilidades relativas a métodos exploratorios y terapéuticos vinculados con la
Nefrologia. Al final del periodo formativo, el nefrélogo ha de saber indicar y valorar los
siguientes métodos exploratorios y terapéuticos:

Q"o ao0 o

Radiografia de torax.

Electrocardiograma.

Sedimento urinario.

Exploracién funcional renal.

Interpretacion de las biopsias renales.

Interpretacion de estudios por imagenes e isétopos, incluida la ecografia renal.
Indicar y realizar con destreza: abordaje vascular. Biopsia renal. Colocaciéon de
catéteres de dialisis peritoneal. Diversas modalidades de dialisis peritoneal.
Hemodialisis y otras técnicas de hemodepuracion.

Técnica de reanimaciéon cardiopulmonar basica
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5.2.d. FORMACION PRACTICA

Acreditar la realizacién como minimo de los aspectos practicos que se citan a continuacién (se

trata en todo caso de una cifra orientativa):

- Historias clinicas Hospitalizacion y CCEE: 100/ano.

- Presentacién y discusién de casos clinicos: 10/ano.

- Prescripcion de tratamiento de dialisis: 50/afio.

- Prescripcion de tratamientos en pacientes de didlisis peritoneal: 20/afio

- Comprobar conocimientos en técnicas de la imagen: Rx simple, radiologia de contraste,
TAC, RMN, Ecografia, gammagrafia: 10/ano de cada técnica.

- Realizacién de ecografia renal y de acceso vascular: 50/afio.

- Manejo de técnicas de ensefianza del paciente con enfermedad renal crénica y tratamiento
renal sustitutivo: 30 horas/ano.

- Insercidon de catéteres temporales para dialisis: 25 procedimientos.

- Participacion- colaboracion en colocacion de catéteres tunelizados: 25 procedimientos.

- Biopsias renales: 20 procedimientos.

Participacion-colaboracion en la colocacidn quirtrgica de catéteres peritoneales: 5/ano.

5.2.d. ACTITUDES
Para su formacion integral, el médico residente de Nefrologia debe desarrollar actitudes
positivas en los siguientes aspectos:

- La sensibilidad frente a los principios éticos y legales del ejercicio profesional, para
gue sepa anteponer el bienestar fisico, metal y social de sus pacientes a cualquier
otra consideracion.

- El cuidado de la relacion médico-paciente y de la asistencia completa e integral del
enfermo.

- El desarrollo de una actitud critica acerca de la eficacia y el coste de los
procedimientos que utiliza, de sus beneficios y de sus riesgos, respecto a lo cual debe
informar a sus pacientes.

- La capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos y demostrables,
sin eludir la jerarquia de los autores y los textos en los que se base su formacion.

- La consciencia de la necesidad de utilizar los recursos sanitarios dentro de los cauces
de la buena gestion clinica.

- La colaboracién con otros especialistas y profesionales sanitarios.

- La capacidad de autocritica con respecto a su propia experiencia y la evidencia ajena.

- La valoracion de la medicina preventiva y la educacién sanitaria.

- La demostracion de su interés en el autoaprendizaje y en la formacion continuada.
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5.3. ROTACIONES

La duracion global del programa sera 4 afios. El primer mes se realizard en el Servicio de
nefrologia para familiarizarse con las técnicas de tratamiento renal sustitutivo. Posteriormente
a lo largo de 12 meses rotara por diferentes especialidades, fundamentalmente en el area de
medicina interna, pero también en urologia o en diagndstico por imagen. La parte final se
realizara en el Servicio de Nefrologia, incluyendo la rotacion por el centro de trasplante renal y
otras rotaciones externas que puedan ser de interés.

R1

Durante este periodo el residente debe aumentar sus conocimientos y habilidades en la
valoracion y asistenta clinica basica de pacientes en Medicina Interna y Especialidades.

Al final del primer afio, el médico residente debe haber atendido con tutela directa al menos
100 pacientes hospitalizados y ser capaz de realizar informes clinicos completos.

Rotacién Inicial en Nefrologia:

- Duracion: 1 mes
- Contexto de rotacion: Planta de hospitalizacion, interconsultas, hemodialisis.
- Objetivos:
- Integracion en el Hospital y Servicio de Nefrologia, manejo del programa informatico de
Historia clinica y de prescripcion electroénica.

- Manejo inicial de pacientes en tratamiento renal sustitutivo segun el programa de la
especialidad.

Rotacion en Medicina Interna

- Duracion: 3 meses.
- Contexto de rotacién: Planta de hospitalizacion de Medicina Interna.
- Objetivos:

- Observar y manejar directamente pacientes que padezcan una amplia variedad de
enfermedades digestivas, cardiocirculatorias, renales, neuroldgicas, infecciosas,
hematoldgicas, oncoldgicas, reumatoldgicas, endocrinoldgicas y neumolodgicas de alta
prevalencia.

- Profundizar en los aspectos relacionados con la entrevista clinica, la realizacion de la
historia clinica y la exploracion fisica completa. Identificar problemas clinicos y planificar
actitudes diagndsticas y terapéuticas encaminadas a su resolucion.

- Familiarizarse con los procedimientos diagndsticos de uso mas frecuente
(toracocentesis, paracentesis, punciéon lumbar) y saber interpretar los resultados
obtenidos.

- Seguir la evolucidn de los pacientes y profundizar en el conocimiento de la historia
natural de las enfermedades.

- Desarrollar habilidades en la comunicacidn interpersonal con los pacientes incluyendo
ancianos y sus familiares.

Rotacion en Enfermedades Infecciosas:

- Duracion: 1mes
- Contexto de rotacion: Planta de hospitalizacion e interconsulta
- Objetivos

- Conocimiento basico de las enfermedades infecciosas. Manejo de antibidticos,
antifungicos y antivirales. Interpretacion de aislamientos microbiolégicos. Manejo de
infeccion asociada a catéter.
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Rotacién en Cardiologia:

- Duracion: 2 meses.
- Contexto de rotacion: Planta de hospitalizacién de Cardiologia.
- Objetivos:
- Conocimiento basico del enfermo cardioldgico. Hemodinamica cardiaca. Introduccién al
diagndstico y tratamiento de cardiopatia isquémica e insuficiencia cardiaca.

- Tratamiento de las arritmias
- Sindrome cardiorrenal
- Manejo de factores de riesgo cardiovascular.

- Interpretacién de ECG y de Ecocardiograma.

Rotacion en Radiologia

- Duracion: 1 mes
- Contexto de rotacion: Rx térax, Ecografia abdomino-pelvica , ecografia doppler renal,.
- Objetivos:

- Ecografia uroldgica y doppler renal y de accesos vasculares

- Rx térax

Rotacién en Endocrinologia:

- Duracion: 2 mes
- Contexto de rotacion: Planta de hospitalizacion de Endocrinologia, interconsulta, consultas
externas de endocrinologia.
- Objetivos:
- Historia clinica dirigida a patologia diabética, patogenia, complicaciones y tratamiento
Manejo de farmacos hipoglucemiantes.

- Educacion diabetoldgica avanzada. Manejo del pie diabético.

Rotacion en Reumatologia:

- Duracion: 1 mes
-Contexto de rotacion: Planta de hospitalizacion de Endocrinologia, interconsulta, consultas
externas de endocrinologia.
- Objetivos:
- Historia clinica dirigida a patologia reumatologica, patogenia, complicaciones vy
tratamiento. Manejo de farmacos.

Rotacion en Urologia:

- Duracion: 1 mes.
- Contexto de rotacidén: Planta de hospitalizacién de Urologia.
- Objetivos
- Conocimiento basico de la uropatia obstructiva. Técnicas de derivacién.

- Conocimiento de las infecciones urinarias: patologias subyacentes.

- Tratamiento de la litiasis renal
Habilidades- Responsabilidad

- El residente durante este periodo se integrara en los Servicios por los que rote, adaptandose
a sus normativas y programas docentes. Desde el punto de vista asistencial, debe sentirse
responsable de los enfermos que le sean asignados, aunque en todo caso, el nivel de
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responsabilidad no pasara de los niveles 2 y 3. Las decisiones
gue impliguen modificaciones en la terapéutica de los pacientes deben ser siempre
consultadas.

- Entrenamiento en la correcta realizacion de la historia clinica, ejercicio de diagndstico
diferencial, actitud ante los enfermos y manejo de situaciones de conflicto.

- Iniciacién en técnicas clinicas (puncién lumbar, paracentesis, toracocentesis, canalizacion
de vias periféricas y centrales). Niveles H1 y H2; R2 y R3.

Docencia e investigacion:

- Asistencia a las Sesiones Generales del Hospital. Asistencia a las Sesiones propias del
Servicio donde esté rotando. Asistencia a las Sesiones de Residentes y presentacion en
cada una las rotaciones de un caso / tema monografico relacionado con la rotacién.

- Capacitacion para realizar busquedas bibliograficas: Medline, Cochrane, UptoDate,...
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R2

Durante este periodo el residente debe adquirir de forma progresiva conocimientos
sobre la valoracién y tratamiento de pacientes con enfermedades renales segun el programa
de la especialidad, asi como asistencia clinica basica de hospitalizacion de nefrologia con
responsabilidad directa sobre pacientes ingresados.

Inicio de actividad en técnicas de tratamiento renal sustitutivo (hemodialisis), dialisis
peritoneal, biopsia renal, insercién de catéteres de dialisis, otras técnicas de aféresis.

Rotacion en Medicina Intensiva

- Duracion: 3 meses.
- Contexto de rotacion: Unidad de Cuidados Intensivos.
- Objetivos:
- Introduccion a la medicina intensiva. Manejo del enfermo critico. Introduccién y manejo
de las drogas vasoactivas.

- Inicio en la colocacién de vias centrales y otras técnicas.
- Técnicas continuas de depuracién extrarrenal.

- Aprender las técnicas de reanimacién cardiopulmonar.

Rotacién en Planta de Nefrologia:

- Duracion: 5 meses.
- Contexto de rotacion: Planta de hospitalizacién, interconsultas de nefrologia
- Objetivos:

- Conocimientos de los principales sindromes nefroldgicos. Manejo de las alteraciones del
equilibrio acido-base e hidroelectroliticas. Valoracion de la situacion clinica. Plantear
posibles diagndsticos diferenciales y posibles tratamientos.

- Valoracion de indicacidon de tratamiento renal sustitutivo agudo / crénico y de biopsia
renal.

- Manejo del Fracaso renal agudo. Indicaciones de tratamiento renal sustitutivo.
Introduccién en las técnicas de depuraciéon extracorporea. Manejo del FRA-IRC en
situaciones especiales; post operados, enfermos criticos, ...

- Intoxicaciones medicamentosas, nefrotoxicidad por farmacos y radiocontrastes.

- Manejo de los farmacos en la insuficiencia renal.

Rotacion en Consultas externas:

- Duracion: 3 meses.
- Contexto de rotacion: Edificio de consultas externas, Hospital Universitario Araba
- Objetivos:

- Manejo ambulatorio de las enfermedades nefroldgicas. Manejo ambulatorio de la HTA.
Orientacion del enfermo tras su primera visita y seguimientos posteriores. Conocimiento
de pruebas complementarias a solicitar.

- Manejo ambulatorio del enfermo en situacion de insuficiencia renal. Situaciones
particulares.

- Manejo ambulatorio del paciente trasplantado renal.

- Manejo ambulatorio de la enfermedad renal cronica avanzada. Eleccidon de la modalidad
de tratamiento renal sustitutivo. Educacion del paciente con enfermedad renal crénica.

- Acuerdos de derivacion entre Atenciéon Primaria y Especializada. Participacion en
sesiones en los Centros de Atencién Primaria. Manejo de las consultas no presenciales.
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Rotacion en Hemodialisis:

- Duracion: 1 meses.
- Contexto de rotacion: Unidad de hemodialisis. Sede Txagorritxu y sede Santiago
- Objetivos:

- Fundamentos de la técnica de hemodidlisis. Indicaciones y complicaciones de la técnica.
Inicio en el manejo del enfermo en didlisis. Tratamiento de las complicaciones mas
frecuentes. Inicio en el manejo del acceso vascular.

- Conocimiento y puesto en practica de las guias de Practica Clinica (DOQI)

- Insercidn tutorizada de accesos vasculares temporales para hemodiadlisis siempre bajo
la supervisidon de un adjunto.

Habilidades- Responsabilidad

- El residente sera responsable de la historia clinica y de su mantenimiento (niveles H1 y
R1). Conocimiento exhaustivo de la situacion clinica del enfermo y su terapéutica (niveles
H1; R1 y R2). Realizacién de informes clinicos, siempre bajo la supervision de un médico
de plantilla (nivel H1 R2).

- Iniciacion en biopsia renal (nivel H1 R3).
- Conocimiento del montaje y funcionamiento de la maquina de dialisis

- Colocacién de catéteres para hemodialisis (nivel H1 R2)

Docencia e Investigacion

Asistencia a las Sesiones Generales del Hospital. Asistencia a las Sesiones de Nefrologia.
Asistencia a las Sesiones de Residentes. Presentacion en cada una las rotaciones de un caso /
tema monografico relacionado con la rotacién. Colaboracién en los programas de investigacién
clinica en marcha en el Servicio. Preparacién de al menos un caso clinico para su publicacién.
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R3

Durante este periodo el residente continla la dedicaciéon a la asistencia en las diferentes
modalidades de tratamiento renal sustitutivo, asi como una progresiva autonomia en las
decisiones clinicas y en la atencién continuada.

Rotacion en Hemodialisis:

- Duracion: 4 meses.
- Contexto de rotacion: Unidad de hemodialisis Hospital Universitario Araba.
- Objetivos:

- Conocimiento de la técnica, indicaciones y complicaciones. Manejo del enfermo en
didlisis. Tratamiento de las complicaciones. Manejo del acceso vascular y de las
complicaciones.

- Seleccidon de la modalidad de hemodialisis, adecuacién de dialisis.

- Conocimiento del funcionamiento global de la Unidad de Didlisis (eleccién de liquidos,
dializadores, tratamiento del agua, controles periodicos ...)

- Realizacién de bioimpedancias.

Rotacion en Dialisis peritoneal y dialisis domiciliaria:

- Duracion: 3 meses.
- Contexto de rotacion: Unidad de Dialisis Peritoneal
- Objetivos:

- Conocimiento de la técnica, indicaciones y complicaciones. Inicio en el manejo del
enfermo en didlisis peritoneal. Tratamiento de las complicaciones mas y menos
frecuentes. Conocimiento de sus distintas modalidades.

- Conocimiento y puesto en practica de las guias de Practica Clinica (DOQI)

- Organizacion de un programa de dialisis domiciliaria

- Hemodialisis diaria domiciliaria: entrenamiento y papel de la enfermeria

- Hemodialisis diaria domiciliaria: indicaciones, manejo del paciente y sus complicaciones

Rotacién en Consulta de Trasplante renal:
- Duracion: 5 meses.
- Contexto de rotacién: Unidad de Trasplante del Hospital Universitario de Cruces.
- Objetivos:
- Inmunologia del trasplante y bases del tratamiento inmunosupresor.
- Obtencién de 6rganos y coordinacién del trasplante.Manejo y seleccion del donante de
rifdén vivo y cadaver.
- Conocimiento de la técnica quirdrgica, evolucion en el inmediato post-trasplante vy
complicaciones.
- Conocimiento de las diferencias terapias inmunosupresoras.
- Manejo clinico en el periodo post-trasplante. Rechazo del trasplante.
- Complicaciones a largo plazo del trasplante renal.
- Factores de riesgo cardiovascular en el trasplantado renal. Enfermedades neoplasicas en
el trasplantado renal

Habilidades- Responsabilidad

- El residente sera responsable de la historia clinica y de su mantenimiento (niveles H1 y
R1). Conocimiento exhaustivo de la situacion clinica del enfermo y su terapéutica (niveles
H1; R1 y R2). Realizacion de informes clinicos, siempre bajo la supervisiéon de un médico
de plantilla (nivel H1 R2).

- Realizacidén de biopsia renal en rifiones nativos (nivel H1 R2).

- Conocimiento del montaje y funcionamiento de la maquina de dialisis
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- Colocacion de catéteres para hemodialisis (nivel H1 R2)

Docencia e Investigacion

Asistencia a las Sesiones Generales del Hospital. Asistencia a las Sesiones de Nefrologia.
Asistencia a las Sesiones de Residentes. Presentacion en cada una las rotaciones de un caso /
tema monografico relacionado con la rotacién. Colaboracién en los programas de investigacién
clinica

ROTACIONES EXTERNAS.

En el tercer afio de residencia, el residente rotara por la Unidad de trasplante renal del Hospital
Universitario de Cruces, por un periodo de 5 meses, como marca el programa docente de la
especialidad de nefrologia.

En el periodo de R4, el residente podra elegir una rotacion externa de 2 meses en otros servicios
dentro 6 fuera del pais. Esta eleccién se realizard segun sus necesidades formativas o
inquietudes formativas mostradas a lo largo de su desarrollo formativo.
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Rotacion en Planta/Interconsultas de Nefrologia:

- Duracion: 5 meses.
- Contexto de rotacion: Planta de hospitalizacion de nefrologia e interconsultas.
- Objetivos:

Conocimientos de los principales sindromes nefroldgicos. Manejo de las alteraciones del
equilibrio acido base e hidroelectroliticas. Manejo de diurético. Valoracion de la situacion
clinica. Plantear posibles diagndsticos diferenciales y posibles tratamientos. Valoracion
/ indicacion de tratamiento renal sustitutivo agudo / crénico

Iniciacion en la realizacion de biopsia renal

Complicaciones obstétricas: manejo de la preeclampsia y eclampsia.

Fracaso renal agudo, técnicas de dialisis para pacientes agudos.

Indicacion de técnicas de aféresis terapéutica.

Rotaciéon en Consultas externas:

- Duracion: 3 meses.
- Contexto de rotacion: Edificio de consultas. Hospital Universitario Araba
- Objetivos:

Conocimiento del manejo ambulatorio de las enfermedades nefroldégicas. Manejo
ambulatorio de la HTA. Orientacion del enfermo tras su primera visita y seguimientos
posteriores.

Aplicacion de las nuevas tecnologias informaticas en la Nefrologia.

Manejo ambulatorio del enfermo en situacion de insuficiencia renal en todos sus
estadios. Situaciones particulares.

Manejo y cuidado del paciente con enfermedad renal crénica avanzada. Solicitud y
seguimiento del acceso vascular/peritoneal.

Manejo de tratamiento inmunosupresor en enfermedades glomerulares.

Proceso de informacion y seleccién de donantes vivos.

Manejo ambulatorio de pacientes trasplantados renales, ajuste de la medicacidn
inmunosupresora.

Manejo ambulatorio de la Patologia nefroldgica obstétrica: hipertensién en embarazo,
preeclampsia.

Rotacion en Hemodialisis:

- Duracion: 2 meses.
- Contexto de rotacién: Unidad de hemodialisis Hospital Universitario Araba.
- Objetivos:

Conocimiento de la técnica, indicaciones y complicaciones. Manejo del enfermo en
didlisis. Tratamiento de las complicaciones. Manejo del acceso vascular y de las
complicaciones.

Seleccidon de la modalidad de hemodialisis, adecuacion de dialisis.

Conocimiento del funcionamiento global de la Unidad de Dialisis (eleccién de liquidos,
dializadores, tratamiento del agua, controles periddicos ...)

Interpretacion de bioimpedancias. Eco de FAVI.

Habilidades- Responsabilidad

El residente sera responsable de la historia clinica y de su mantenimiento (niveles H1 y
R1). Conocimiento exhaustivo de la situacion clinica del enfermo y su terapéutica (niveles
H1; R1 y R2). Realizacion de informes clinicos, siempre bajo la supervisiéon de un médico
de plantilla (nivel H1 R2).

Realizacién de biopsia renal en rifones nativos (nivel H1 R2).
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- Conocimiento del montaje y funcionamiento de la maquina de dialisis

- Colocacion de catéteres para hemodialisis (nivel H1 R2)

Docencia e Investigacion

Asistencia a las Sesiones Generales del Hospital. Asistencia a las Sesiones de Nefrologia.
Asistencia a las Sesiones de Residentes. Presentacion en cada una las rotaciones de un caso /
tema monografico relacionado con la rotacién. Colaboracién en los programas de investigacion
clinica

ROTACIONES EXTERNAS.

En el periodo de R4, el residente podra elegir una rotacién externa de 2 meses en otros
servicios dentro 6 fuera del pais. Esta eleccion se realizara segun sus necesidades formativas
o inquietudes formativas mostradas a lo largo de su desarrollo formativo.
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Calendario de rotaciones

Primer aio:

3 N7 Y o o Yo | = 1 mes
2. Medicina INterNa .ivvviriiii i e 3 meses
3. Enfermedades INfecciosas.........ccoiiiiiiiiiiiiiicies cevieeieeinenaenn, 1 meses
S @Y o/ [ o Lo o | - 2 meses
5. RadiodiagnOSstiCo ...oviviiiiiiii i 1 mes
6. ENdOCrinologia ..vuveieieiiiiiiieiiie e 2 mes
7. Reumatologia......ccciiiiiiie e e . 1mes
8. Ur0l0GIa ciuieiritieiiie i 1 mes

Sequndo aino:

1. Medicing INteNSIVa . cciiiiiiii i i i e 3 meses
2. Hospitalizacion/ Interconsulta de nefrologia.........c.cvvenenns 5 meses
3. COoNSUITAS EXEEIMAS vviiiiiiiiie ittt e s rriiisareesreainnsneeeeenn 3 meses
4, HemMOdIAlISIS cuiiriii it 1 meses

Tercer aio:

1. Didlisis peritoneal ......cvviiiiiiiiiii 3 meses
2. HemMOdiAliSiS .cvviiiiiiii i 4 meses
3. Trasplante renal....... s e . 5 meses

Cuarto afo:

3 o 1T o o Yo Y L= |11 2 meses
2. Rotacion externa opcional......ccvvvvviiiiiiiii e 2 meses
3. Hospitalizacién/interconsulta de Nefrologia ............c.ccuvnen. 5 meses
4, Consultas eXterNas ...ocoviiiiiiiii i i 3 mes
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5.4. GUARDIAS

La asistencia al paciente con problemas urgentes, de forma supervisada por médicos de
plantilla y por residentes de los ultimos afios, forma parte de la formacion del nefrélogo

Los residentes de Nefrologia realizaran las guardias en 2 areas distintas:

1.- Area de urgencias médicas hospitalarias externas. El residente realizard, bajo la
supervision de personal de plantilla del Servicio de Urgencias de la sede de referencia,
guardias tanto en el area de boxes (pacientes con patologia mas grave) como en la zona
ambulatoria.

2.- Guardias de planta del area médica. El residente realizard, bajo la supervisién por un
médico de plantilla, servicio de guardia de plantas en su sede de referencia, atendiendo los
problemas urgentes médicos planteados por los pacientes ingresados en las distintas areas
médicas y quirurgicas del hospital. Este tipo de guardias se alternara con las anteriores hasta
hacer un total de 4-6 guardias al mes.

3.- Guardias de nefrologia. A partir del segundo ano de residencia realizara, supervisado
por un médico de plantilla, atencidén continuada en el Servicio de Nefrologia, atendiendo los
problemas urgentes médicos planteados por los pacientes ingresados en el Servicio de
nefrologia, la interconsulta urgente, el apoyo al servicio de urgencias, la atencién a la
hemodidlisis y didlisis peritoneal en horario de tarde y las urgencias relacionadas con el
tratamiento renal sustitutivo. Se realizaran en el segundo, tercer y cuarto afio de residencia
un total de 4-6 guardias al mes. Las guardias se haran de forma conjunta con un facultativo
de nefrologia de presencia fisica hasta las 22 horas de lunes a sabado, incluyendo los festivos
a excepcién de los domingos. Fuera de este horario el residente estard de presencia fisica
con un adjunto localizado para incidencias. Se realizaran un total mensual de 4-6 guardias al
mes.

Guardias de residente de primer aio

Namero: 55 guardias al afio (5 guardias mensuales)

Contenido: Urgencias hospitalarias y guardias de tarde de Nefrologia

Objetivos: Iniciacidon en la historia clinica y exploracion fisica, asi como el desarrollo en el
conocimiento de la metodologia de la orientacién diagndstica, interpretacion de pruebas
diagnésticas y tratamientos de los procesos nosoldgicos mas frecuentes en Medicina Interna.
Habilidades- Responsabilidad: niveles H1 y R3-R2

Guardias de residente de segundo afo

Namero: 55 guardias al afio (5 guardias mensuales)

Contenido: Planta de Medicina Interna, Medicina intensiva (durante el rotatorio en dicho
Servicio) y guardias de tarde de Nefrologia

Objetivos: Iniciacion en el conocimiento de los sindromes nefrolégicos mas frecuentes y en
la metodologia de la orientacién diagndstica, interpretacién de pruebas diagnosticas y
tratamientos de los procesos nosoldgicos mas frecuentes en la Especialidad

Habilidades- Responsabilidad: niveles H1 y R2. El residente llevara el busca de nefrologia
y sera el responsable de la primera valoracion del enfermo y atendera las urgencias de los
ingresados en Nefrologia, las interconsultas urgentes de otros Servicios, las llamadas del
Servicio Urgencias o las incidencias de los pacientes de hemodialisis o dialisis peritoneal. El
Residente se encontrara bajo la supervision del Médico adjunto.S

Guardias de residente de tercer afo

Namero: 55 guardias al afio (5 guardias mensuales)

Contenido: Nefrologia y 1 de Medicina Interna

Objetivos: Adquirir la capacidad para comprender, diagnosticar y tratar los mecanismos
basicos de la enfermedad renal. Tratamiento de los procesos nefroldgicos agudos.

GIFT - NEFROLOGIA



Osakidetza
&

ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ARABA

Habilidades- Responsabilidad: niveles H1 y R2. El residente llevara el busca de nefrologia
y sera el responsable de la primera valoracién del enfermo y atendera las urgencias de los
ingresados en Nefrologia, las interconsultas urgentes de otros Servicios, las llamadas del
Servicio Urgencias o las incidencias de los pacientes de hemodialisis o didlisis peritoneal. Sera
supervisado por el médico adjunto.

Guardias de residente de tercer y cuarto aiio

Namero: 55 guardias al afio (5 guardias mensuales)

Contenido: Nefrologia (todo el ano)

Objetivos: El Residente debe estar capacitado para emplear la mayor parte de los métodos
diagndsticos y terapéuticos asi como plantear y resolver los problemas diagndsticos,
prondsticos y terapéuticos propios de la Especialidad. En casos en que se estime que el
residente reune la madurez suficiente, el Médico Adjunto podra estar localizado durante la
duracion de la guardia.

Habilidades- Responsabilidad: niveles H1 y R2. El residente llevara el busca de nefrologia
y sera el responsable de la primera valoracién del enfermo y atendera las urgencias de los
ingresados en Nefrologia, las interconsultas urgentes de otros Servicios, las llamadas del
Servicio Urgencias o las incidencias de los pacientes de hemodialisis o dialisis peritoneal. El
Residente realziara la guardia con un médico adjunto.

5.5. PROGRAMA de FORMACION CONTINUADA

El servicio de Nefrologia apuesta de forma clara por fomentar la formacién continuada de
todos los miembros del servicio, por eso se realizan, dentro de la actividad diaria del servicio,
distintos tipos de sesiones con periodicidad variable y distintos objetivos:

o Sesiones propias del servicio:
Las sesiones propias del servicio se realizan los lunes y viernes a primera hora de la
mafana, con los siguientes objetivos:

o Actualizacidn, revision y puesta al dia de los temas planteados.

o Exposicion y discusién de casos clinicos.

o Discusion de casos clinicos complejos con otros servicios del Hospital.

o Presentacidn de casos clinicos, actualizaciones y revisiones de temas por parte

de los residentes y adjuntos del servicio , asi como de residentes de otras especialidades
rotantes en el servicio

o Formacién continuada en las enfermedades de actualidad y en las enfermedades
emergentes.

o Foro de presentacion de resultados de actividades del servicio.

o Presentacién de resimenes de congresos y cursos.

o Discusion y presentacion de protocolos.

e Sesiones generales del hospital:
Las sesiones generales del hospital (jueves a primera hora) se realizan con los siguientes

objetivos:

o Formacién continuada del personal sanitario.

o Actualizacion y puesta al dia de las diferentes actividades, exploraciones
complementarias y técnicas por los diferentes Servicios del Hospital.

o Difusién y conocimiento de dichas actividades, exploraciones complementarias y
técnicas en el Hospital.

o Foro de presentaciéon y exposicidon de las actividades de los Servicios al resto del
Hospital.

o Actualizacion y puesta al dia de las diferentes patologias médico-quirdrgicas.

o Actualizacién y formacién en las enfermedades de actualidad y en las
enfermedades emergentes.

o Exposicién de casos clinicos interesantes o dificiles en los que han intervenido
varios servicios.

o Presentacion y exposicion publica de casos cerrados.

GIFT - NEFROLOGIA



Osakidetza
&

ARABA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA ARABA

o Presentacién de protocolos generales del hospital por los distintos grupos de
trabajo.

o Sesiones multidisciplinares:
o Sesiones con el servicio de Anatomia Patoldgica (quincenal):
= Revisiones de las biopsias renales.
o Comité de accesos vasculares (quincenal): con participacion de Nefrologia,
Cirugia vascular y radiologia intervencionista.
o Sesiones con nefrologia pediatrica (bimensual):
» Revisién de casos complejos y de indicacién de biopsia renal

¢ Programa de formacién continuada de la Unidad de Docencia Médica

¢ Programa de formacion continuada del Servicio de Formacion de la OSI Araba
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6.- EVALUACION del RESIDENTE
MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL RESIDENTE

Nombre y Apellidos:
Especialidad:

Ano de residencia:
Periodo:

1. ACTIVIDAD ASISTENCIAL

1.1. Calendario de rotaciones

Indicar: fechas de inicio y fin de cada rotacidon; servicio; unidad; facultativo responsable y
actividad desarrollada en la misma.

1.2. Guardias

Indicar: nimero de guardias realizadas y actividades

¢ Generales del hospital

¢ Del servicio

2. ACTIVIDAD DOCENTE

2.1. Sesiones presentadas en el servicio

Indicar: numero, titulo y fecha

2.2, Sesiones presentadas en el hospital

Indicar: numero, titulo y fecha

2.3. Intervenciones como ponente (cursos, seminarios, jornadas...)
Indicar: nimero, titulo y fecha

3. ACTIVIDAD FORMATIVA

3.1. Cursos, conferencias y otras actividades formativas

Indicar sélo los cursos certificados especificando fecha, lugar y nimero de horas/créditos
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1. Comunicaciones presentadas en congresos

Indicar congreso, fecha, titulo de la comunicacion y autores

e Congresos nacionales

e Congresos internacionales

4.2. Publicaciones

Indicar nombre, autores, volumen y paginas de acuerdo a normas internacionales
e Revistas nacionales

¢ Revistas internacionales

e Capitulos de libros

e Otros

4.3. Doctorado

¢ Realizacion de cursos de doctorado

¢ Afio de obtencion de la suficiencia investigadora

e (Ha trabajado en este afio en la realizacion de la tesis doctoral?

4.4. Trabajo en lineas de investigacion

5. OTRAS ACTIVIDADES

¢ Pertenencia a comisiones hospitalarias

e Pertenencia a comités organizadores de congresos, jornadas u otras actividades
¢ Colaboracién con ONG

¢ Actividades en medios de comunicacion

e Otras

6. PREMIOS GANADOS EN RELACION CON LA PROFESION

7. OBSERVACIONES PERSONALES
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