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2. Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad

3. Integracién asistencial y cronicidad

4. Profesionales construyendo una cultura corporativa

5. Gestion avanzada sostenible y modernizacién del sistema sanitario

~ 6. Innovacién e investigacion
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s Kudeaketa Aurreratuko Eredua

KUDEAKETA AURRERATUA
EUSKALIT  knowInn
GESTION AVANZADA Apremter & Aplioar & Ionsoss %
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Formacion In Company Evaluacion Externa
25 profesionales en MGA: segun MGA:
e 21 de febrero e Junio 2019: Guia de Gestion de la OSI
e 5de marzo e Oct-nov 2019: Evaluacidén externa (visita
 1de abril del equipo evaluador: 5-6 dias)
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' En azul, fases que debe realizar la propia organizacion

Acciones 2017 - 2018

Elaboracion del
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fechas...)
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JUNIO

Acciones 2019

Analisis global y
sistematico de la
gestion de una
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realizado por
evaluadores
externos
INFORME
OCT-NOV
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fechas...)
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Kudeaketa Aurreratuko Eredua

Vision Global del Contraste Externo 2017

Planteamiento estratégico Identificar el escenario de la vision sobre la integracion
Despliegue de la estrategia Adecuacion de la estructura y los procesos transversales
Revisidn de la estrategia Creacién de un cuadro de mando

Ciudadania y servicios Medicién de la satisfaccidon con los servicios y prestaciones
Gestion de personas Encuestas de satisfaccidon

Liderazgo Creacion de una red de lideres

Sociedad Enfoque global e integrado del compromiso social

Innovacidn Aprovechar el potencial de las personas de la OSl y su entorno

wie




1. Lerro estrategikoa
> Atencion centrada en la personay

los resultados de salud
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2. Lerro estrategikoa
> Promocion de la salud y prevencion

de la enfermedad
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Promocion de habitos de vida saludable
Impulso de actividades de intervencion comunitaria

Programas poblacionales de prevencion
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Plan de adicciones PADI Cobertura vacunal Obesidad infantil

Prevencidn y control ETS f
se9ddd




Helburu estrategikoak

Programas poblacionales de cribado

Cribado de cancer Cribado de cancer de Cribado de cancer de
colorrectal mama cérvix
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® 3. Lerro estrategikoa
Integracion asistencial y cronicidad
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Coordinacion sociosanitaria
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4. Lerro estrategikoa
> Profesionales construyendo una
cultura de gestion corporativa
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[ Plan para el desarrollo de las competencias
de los lideres y personas clave

Desarrollo de competencias en enfermeriay
personal no sanitario

Implicacion / Participacion

Segunda encuesta: la satisfaccion del . @ .
personal

Gestion del conocimiento / Formacion
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Plan de Formacion de la OSI Araba
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7 Helburu estrategikoak

2019 Certificado de Calidad en la Gestion Lingiiistica BIKAIN,
Euskararen Kalitate Ziurtagiria

= NIVEL BASICO (negro) 200 puntos como minimo
NIVEL MEDIO (plata) 500 puntos como minimo <//
NIVEL SUPERIOR (oro) 800 puntos como minimo

Seguridad y salud ?—
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5. Lerro estrategikoa
O Gestion avanzada sostenible y
modernizacion del sistema sanitario
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Helburu estrategikoak
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Helburu estrategikoak

[ Nuevo modelo de contratacion administrativa
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Adaptacion al nuevo modelo de Comision de compras y de Grupo de trabajo con
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Innovacion, Investigacion y Docencia

{. 6. Lerro estrategikoa
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instituto de investigacién sanitaria
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Acciones 2017 - 2018

reacion Bioar
Completado Creacion Bioaraba

Q Nombramiento de la

Completado Direccion Cientifica

Completado Dotacidn de entidad

juridica propia

. “.,) - Kudeaketa Aurreratuko Eredua

Acciones 2019
Q Agente de la Red Vasca
Completado de Cienciay Tecnologia
Q Desarrollo de un Plan
En curso Estratégico
Q Inicio de la actividad
EN curso como Instituto de

Investigacion Sanitaria
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Helburu estrategikoak

Desarrollo del Plan Estratégico

Il. Benchmark de IIS de

I. Analisis de la situacién actual referencia

Diagnostico de partiday Seleccidon y analisis de
analisis DAFO experiencias de interés

IV. Elaboracién del Plan
Estratégico

lll. Diseno de la estrategia

2023 V. Comunicacion

Definicion de ejes principales. Definir hoja de ruta, plan
Reestructuracion de areas 'y estratégico integral
grupos
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Bioarabako ekintzak

Actividad como Instituto de Investigacion Sanitaria 2019 ]
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Jornadas de Investigacion BerriTantak Curso de verano Plataformas, areas y
20 de noviembre de 2019 10 de abril 20y 21 de junio grupos
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V
Laboratorio de innovacion Colaboracién con empresas Definir organizacién Establecer los espacios y
Plataforma de innovacién y centros educativos Interna equipamientos
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Docencia




Helburu estrategikoak

Mejora continua del Plan de Gestion de la Calidad
Docente

Promover la visibilidad y atractivo de la OSI como
organizacion docente
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Avanzar en la interrelacion con otras estructuras
docentes
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