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ARABA ESIKO BITARTEKO ARDURADUNEI
MANDOS INTERMEDIOS DE OSI ARABA

GAIA: 2019ko oporrak eta norbere eginkizunetarako egunak hartzea

ASUNTO:

Honen bidez, gogorazi nahi dizuet urteko ohiko
lanaldiaren betetzea eta eskubide guztiaz
gozatzea 2019ko abenduaren 31 baino lehen
egin beharko direla. "Lan jardun arrunta,
jardunaldi osagarria, eguneroko lanaldia eta
atsedenaldia, asteko atsedena, atseden
alternatiboen erregimena eta oporrak”
Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko langileen
lan baldintzak arautzen dituen Akordioaren,
lll. TITULUAK aitortzen duenaren arabera.

Oporrak ekainean, uztailean, abuztuan eta
irailean hartuko dira lehentasunez. Epe
horretatik kanpo hartu nahi izanez gero,
Unitateko /Zerbitzuko arduradunaren baimena
izateaz gain, Zuzendaritzaren onespena ere
behar izango duzu.

Gabonetako opor-hartzea eta antolamendua
errazteko asmoz, betiere, Zerbitzu eta
Unitateetako anolamendu-beharrizanak eta
aukerak kontuan hartuta, honela hartu ahal
izango dira:

e Oporrak: Abenduaren 15era arte (data hori
barne).

e Norberaren eginkizunetarako egunak
eta Antzinatasuna: 2020ko urtarrilaren 6ra
arte (data hori barne).

Disfrute de vacaciones y dias por Asuntos Particulares 2019

Por medio de la presente, se recuerda que, en
base al TITULO I “Jornada Ordinaria de Trabajo,
Jornada Complementaria, Descanso diario,
Descanso semanal, Descansos alternativos y
vacaciones” del Acuerdo regulador de |las
condiciones de trabajo del personal de
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, el
cumplimiento de la jornada anual y el disfrute de
todos los derechos debera ser efectivo al 31 de
diciembre de 20185.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente
en los meses de Junio, Julio, Agosto vy
Septiembre. Fuera de este plazo, si cuenta con la
autorizacién del/la Responsable del
Servicio/Unidad, serd necesaria la conformidad
de la Direccidn para su disfrute.

Con el fin de facilitar, tanto la organizacién como
el disfrute en periodo navidefio, se podran
disfrutar de la siguiente forma, siempre dentro
de las posibilidades y necesidades organizativas
de los Servicios/Unidades:

e Vacaciones: hasta el 15 de diciembre,
inclusive.

e Dias de Asuntos Particulares vy por
Antigiiedad: hasta el 6 de enero de 2020,
inclusive.
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