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PREVENCIÓN DE CAÍDAS EN LA ATENCIÓN SANITARIA 
 

MATRIKULAZIO EPEA 
PERIODO MATRICULACIÓN 

NOIZ EMANGO DEN 
FECHAS REALIZACIÓN 

EMATEKO ERA 
FORMATO IMPARTICIÓN 

IRAUPENA 
DURACIÓN 

Inicio: 10 de febrero 
Finalización: 1 de marzo 

Inicio: 10 de febrero  
Finalización: 16 de marzo 

ON LINE 15 horas 

 

NORENTZAT / DIRIGIDO A: 

Profesionales de Osakidetza de diferentes perfiles: medicina, enfermería, otros diplomados  sanitarios, técnicos 
especialistas, auxiliares de enfermería y celadores dedicados a la atención de pacientes en cualquiera de los 
posibles ámbitos de actuación. 
 

HELBURU OROKORRA / OBJETIVO GENERAL: 

Facilitar la incorporación a la actividad habitual de los/las profesionales de Osakidetza las recomendaciones de 
buena práctica en prevención y abordaje de las caídas a través del conocimiento y uso de las herramientas 
dispuestas para ello, dirigidas a conseguir una disminución de las caídas de pacientes y/o la minimización de los 
daños derivados de las mismas. 

HELBURU ZEHATZAK / OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Conocer las consecuencias/impacto de las caídas tanto en las personas que las sufren como en los/las 

profesionales, en el sistema de salud y en la sociedad. 

 Realizar una valoración multifactorial del riesgo individual de caídas y del entorno. 

 Conocer las intervenciones recomendadas para la prevención de caídas y saber qué medidas aplicar en 

función del riesgo detectado. 

 Conocer las posibles actuaciones ante una caída en función del ámbito y los recursos disponibles para 
minimizar la lesión. 

 Conocer y saber utilizar las técnicas y/o herramientas necesarias para el empoderamiento del paciente 
y sus familiares/cuidadores tanto para prevenir caídas cómo posibles secuelas. 

 

EDUKIA / CONTENIDO: 

1. Modulo: Las caídas un problema de salud de alto impacto. 

2. Modulo: Valoración del riesgo de caída. 

3. Modulo: Recomendaciones para la prevención de caídas y lesiones derivadas. 

4. Modulo: Empoderamiento de pacientes y familias. 
 

METODOLOGIA: 

El curso se presenta en modalidad online posibilitándose el acceso al mismo a través de la plataforma 
Jakinsarea. El diseño y la estructuración de los contenidos en los distintos módulos facilitan el autoaprendizaje 
para el cumplimiento de los objetivos del curso. El avance por los contenidos del curso se realizará de manera 
secuencial. 

El curso está estructurado en diferentes módulos cuya realización se debe hacer en el orden propuesto, no 
pudiendo avanzar al módulo siguiente sin haber completado el estudio del módulo anterior. 



 

 

Se alternan la exposición teórica que contextualiza el fenómeno con videos y materiales audiovisuales que 
trabajan más la parte de sensibilización puesto que muchos de los vídeos son experienciales y reflejan 
situaciones muy cercanas al día a día de los profesionales y al sentir de los pacientes. 

En el apartado de “recursos adicionales”, el alumnado podrá completar su aprendizaje con material 
complementario. 

Tras cada módulo se debe probar el avance en el aprendizaje mediante unos ejercicios de autoevaluación. Será 
necesario completarlos con éxito para seguir adelante. 

ZIURTAPENA / CERTIFICACIÓN: 

Para superar el curso se debe realizar el test de conocimientos. Esta prueba consiste en un examen tipo test de 
10 preguntas con respuestas múltiples. Los participantes disponen de 3 intentos para superar la evaluación, 
debiendo responder correctamente al menos al 80% de las preguntas planteadas. 

ZER HIZKUNTZATAN EMANGO DEN / LENGUA DE IMPARTICIÓN: euskera. 

EGIAZTAPENA ESKATUTA / SOLICITADA ACREDITACIÓN: SÍ 

NORK ANTOLATZEN DU / ORGANIZADO POR: 

Servicio Corporativo de Formación 
(PRESTAKUNTZA@OSAKIDETZA.EUS) 

KOORDINAZIOA / COORDINACIÓN: Responsable de Formación Continuada de la Organización de Servicios 

Prestakuntza Zerbitzu Korporatiboa / Garapen eta Prestakuntzaren Zuzendariordetza 
Servicio Corporativo de Formación / Subdirección de Desarrollo y Formación 
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