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[8 de Marzo. Deja espacio a la Igualdad]

La OSI Araba, en el Dia Internacional de la Mujer, quiere recordar a sus profesionales la
existencia dentro de nuestra Intranet del apartado de Igualdad.
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¢ En el Centro de Salud Salburua, los jueves de 9:00 a 15:00 (Consulta 1)
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[Tquaidad | « Coordinar la implementacién del Plan en la organizacion de servi

referente y participar en el despliegue del Plan en su organizacién

« Presentar al Comité Técnico de Igualdad los informes de seguimiento y evaluacién | e S
Osakidetza ha dado luz verde al | Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de

del desarrollo del Plan en su organizacion
Osakidetza (2021-2024). Un plan que, ademas de integrar el principio de igualdad y la 1 .

« Participar como componentes del Comité Técnico de Igualdad.
perspectiva de género en las actuaciones dirigidas a la ciudadanfa, pretende contribuir al . [

impulso de la igualdad en el ambito interno de Osakidetza, El documento es fruto del
trabajo llevado en el seno de la Comisién de Igualdad, integrada por una representacion
de Osakidetza y por los sindicatos representados en la Mesa Sectorial
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https://osakidetza.sharepoint.com/sites/Osakidetza_Berdintasuna/SitePages/plan.aspx

