FORMULARIO DE SOLICITUD Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS BOTTOM-UP (CP2027) 
(COMPLETO_NUEVO)


	DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO



a) [bookmark: _Hlk141947223][bookmark: _Hlk176869337]Título: 
	     





b) Fechas de inicio y de fin del proyecto[footnoteRef:2]: [2:  Indicar las fechas del proyecto tal y como está planificado. Si está previsto que dure más de un año se incluirá en el Contrato-programa del año siguiente, siempre que se valore positivamente al finalizar el primer año.] 

Fecha de inicio: Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha.
Fecha fin: Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha.

c) Organización solicitante[footnoteRef:3]:       [3:  La organización que presenta el proyecto para su inclusión en su Contrato Programa.] 


d) Responsable(s) del proyecto[footnoteRef:4]: [4:  Será la persona de referencia ante la Delegación Territorial correspondiente.] 

	Nombre, Apellidos
	     

	Correo electrónico
	     

	Centro, Servicio al que está adscrito/a
	     

	Categoría profesional
	     



e) Niveles implicados:
	
	

	Atención primaria (AP)
	☐
	Atención especializada (AE)
	☐
	Media y larga estancia (MyLE)
	☐
	Redes de salud mental (RSM)
	☐
	Salud pública (SP)
	☐
	Ámbito sociosanitario
	☐




f) Personas involucradas en el proyecto (Enumerar: Nombre y apellidos, organización participante a la que pertenece): 
	     





g) Ámbitos con los que está alineado el proyecto: 

	Ámbitos del nuevo Pacto Vasco de Salud

	I. Prevención y promoción de la salud
	☐
	II. Atención a la enfermedad
	☐
	III. Áreas prioritarias de salud
	☐
	IV. Calidad, innovación y sostenibilidad
	☐
	V. Desarrollo de los y las profesionales de la salud
	☐
	VI. Gobernanza
	☐


h) Otros planes/estrategias del Departamento o de Osakidetza (indicar): 
	     







	DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO



1.1 Resumen del proyecto (máx. 5 líneas):
	     





1.2 Antecedentes y estado actual del tema:
	     





1.3 Justificación:
	     





1.4 Bibliografía más relevante (máx. 5 citas):
	     





1.5 Objetivos (enumerar con claridad y por orden de prioridad los objetivos, general y específicos del proyecto):
	PRINCIPAL

	     

	ESPECÍFICOS

	     










1.6 Metodología:

· Población de estudio (grupo de interés considerado y definido en términos de lugar, tiempo y criterios de selección).
	     





· Diseño (tipo de estudio: transversal/longitudinal, descriptivo/analítico, observacional/experimental, prospectivo/retrospectivo. Si procede, descripción de la intervención. Tamaño de la muestra representativa).
	     





· Variables (Factores medibles relevantes para el estudio: dependientes/independientes, cualitativas/cuantitativas etc.).
	     





· Recogida de datos (Fuentes de datos primarias –encuestas, entrevistas, observaciones– y fuentes de datos secundarias –datos existentes como censo, historia clínica, altas hospitalarias etc. –; empleo de instrumentos de medida y duración de la recogida). 
	     





· Perspectiva de género (Un proyecto que incorpora la perspectiva de género debe hacer un diagnóstico tras analizar las diferentes situaciones, roles, necesidades e intereses de las mujeres, hombres, niños y niñas que pueden generar desigualdades en la salud, con la visión de incluir medidas y acciones que las eliminen o traten de reducirlas).
	     





· Perspectiva socioeconómica (Un proyecto que incorpora la perspectiva socioeconómica incluirá la visión respecto al resto de los determinantes sociales –nivel de ingresos, lugar de residencia, etnia, edad, nivel de estudios, clase social, etc.– con el objetivo de evitar o tratar de reducir desigualdades en salud).
	     





· Análisis de resultados (tipo de análisis estadístico y programa utilizado) 
	     





· Aspectos éticos y legales (si procede)
	     





· Dificultades y limitaciones 
	     








OSASUN SAILA
Administrazio eta Finantzaketa Sanitarioko Sailburuordetza
Aseguramendu eta Kontratazio 
Sanitarioko Zuzendaritza
DEPARTAMENTO DE SALUD
Viceconsejería de Administración y Financiación Sanitarias
Dirección de Aseguramiento
y Contratación Sanitarias
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1.8 Acciones a realizar (breve y clara descripción, objetivo al que responden, responsable de la acción e indicadores asociados):
	ACCIONES
(Breve descripción)
	RESPONSABLES
	INDICADORES ASOCIADOS
(Indicadores propuestos para la valoración de las acciones y objetivos marcados)
	CÁLCULO
(Fórmula)
	VALOR OBJETIVO

	1.
	Acción:
     

Objetivo al que responde:
     

	     
	1.
	     
	     
	     

	
	
	
	2.
	     
	     
	     

	
	
	
	3.
	     
	     
	     

	2.
	Acción:
     

Objetivo al que responde:
     

	     
	1.
	     
	     
	     

	
	
	
	2.
	     
	     
	     

	
	
	
	3.
	     
	     
	     

	3.
	Acción:
     

Objetivo al que responde:
     

	     
	1.
	     
	     
	     

	
	
	
	2.
	     
	     
	     

	
	
	
	3.
	     
	     
	     

	4.
	Acción:
     

Objetivo al que responde:
     

	     
	1.
	     
	     
	     

	
	
	
	2.
	     
	     
	     

	
	
	
	3.
	     
	     
	     

	5.
	Acción:
     

Objetivo al que responde:
     

	     
	1.
	     
	     
	     

	
	
	
	2.
	     
	     
	     

	
	
	
	3.
	     
	     
	     

	6.
	Acción:
     

Objetivo al que responde:
     

	     
	1.
	     
	     
	     

	
	
	
	2.
	     
	     
	     

	
	
	
	3.
	     
	     
	     

	7.
	Acción:
     

Objetivo al que responde:
     

	     
	1.
	     
	     
	     

	
	
	
	2.
	     
	     
	     

	
	
	
	3.
	     
	     
	     

	8.
	Acción:
     

Objetivo al que responde:
     

	     
	1.
	     
	     
	     

	
	
	
	2.
	     
	     
	     

	
	
	
	3.
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· Cronograma (año 2027):
	ACCIONES
	Ene 
	Feb 
	Mar 
	Abr 
	May 
	Jun 
	Jul 
	Ago 
	Sep 
	Oct 
	Nov 
	Dic 

	Acción:      
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Acción:      
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Acción:      
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Acción:      
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Acción:      
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Acción:      
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Acción:      
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Acción:      
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Acción:      
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Acción:      
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Acción:      
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Acción:      
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐


· (Proyectos planificados para más de un año). Enumerar las acciones previstas más allá del año de Contrato-programa para el que se presenta: 
	     





1.9 Riesgos y dificultades del Proyecto y solución prevista: Indicar dificultades que pueden surgir para el desarrollo del Proyecto y Acciones Preventivas/Correctivas previstas para aplicar en el caso de que aparezcan. 
	     





1.10 Financiación adicional (indicar si el proyecto ha sido financiado por otra vía, o si se ha solicitado ayuda económica a otra entidad. Indicar quién la ha financiado, a dónde se ha solicitado y qué cantidad o porcentaje se ha obtenido o se pretende obtener):
	     








	FIRMAS PARA LA ADMISIÓN DEL PROYECTO




Fecha de solicitud:  Haga clic aquí para escribir una fecha.                 

                     Firma:                                                                                               Firma:
Responsable del Proyecto                                           Director/a Gerente / Director/a Médico 

	
     

     


	
     

     








VALORACIÓN


	VALORACIÓN FINAL DEL PROYECTO



(A CUMPLIMENTAR EN ENERO-FEBRERO DE 2028)

Este apartado deberá rellenarse tanto para los proyectos que terminan dentro del periodo del CP 2027 (es decir, los que finalizan a 31/12/2027), como para los que continúan (entrarían en el CP 2028).

2.1. Objetivos alcanzados, recursos empleados y cumplimiento de los plazos

2.1.1.  Objetivos alcanzados 
	[bookmark: _Hlk176869952]Objetivo*
	% alcanzado 
a 31/12/2027
	Comentarios

	      
	     
	      

	      
	     
	      

	      
	     
	      

	       
	     
	       

	       
	     
	       

	       
	     

	       

	       
	     
	       

	       
	     
	       


*Objetivos previstos en el Formulario de Solicitud (punto 1.5). Objetivos principales y específicos.

2.1.2.  Recursos empleados
% sobre lo previsto       % (rellenar el porcentaje) 

2.1.3.  Cumplimiento de los plazos
% sobre lo previsto       % (rellenar el porcentaje) 




2.2. [bookmark: _Hlk176870071][bookmark: _Hlk176872459]Cumplimiento de acciones e indicadores
	[bookmark: _Hlk176869986]ACCIONES1
	INDICADORES1
	ACCIONES PENDIENTES.  JUSTIFICACIÓN DEL NO CUMPLIMIENTO2

	
	INDICADORES ASOCIADOS A LA ACCIÓN
	VALOR OBJETIVO
	VALOR ALCANZADO A 31/12/2027
	

	1.
	      
	1.
	      
	      
	      
	     


	
	
	2.
	      
	      
	      
	

	
	
	3.
	      
	      
	      
	

	2.
	      
	1.
	      
	      
	      
	     


	
	
	2.
	      
	      
	      
	

	
	
	3.
	      
	      
	      
	

	3.
	      
	1.
	      
	      
	      
	     


	
	
	2.
	      
	      
	      
	

	
	
	3.
	      
	      
	      
	

	4.
	      
	1.
	      
	      
	      
	     


	
	
	2.
	      
	      
	      
	

	
	
	3.
	      
	      
	      
	

	5.
	      
	1.
	      
	      
	      
	     


	
	
	2.
	      
	      
	      
	

	
	
	3.
	      
	      
	      
	

	6.
	      
	1.
	      
	      
	      
	     


	
	
	2.
	      
	      
	      
	

	
	
	3.
	      
	      
	      
	

	7.
	      
	1.
	      
	      
	      
	     


	
	
	2.
	      
	      
	      
	

	
	
	3.
	      
	      
	      
	

	8.
	      
	1.
	      
	      
	      
	     


	
	
	2.
	      
	      
	      
	

	
	
	3.
	      
	      
	      
	


[bookmark: _Hlk176870183]1 Acciones e indicadores definidos en el Formulario de Solicitud (punto 1.7).
2 Si el proyecto se ha retrasado respecto al cronograma de la solicitud o no ha finalizado, explicar las razones y cómo ha afectado al cumplimiento de las acciones.




2.3. [bookmark: _Hlk176870226]Si ha habido, señalar los cambios realizados al proyecto respecto del planteamiento inicial y justificar los mismos; si no dejar en blanco:
	     
 




2.4. Detallar los resultados alcanzados. En su caso, explicar/justificar las diferencias entre resultados esperados y obtenidos:
	     





2.5. Aplicabilidad y utilidad práctica de los resultados en el área de la Salud. Descripción del proceso de implementación, en su caso:
	     





2.6. Buenas Prácticas/Lecciones Aprendidas:
	     





2.7. Otros aspectos a considerar (si es el caso):
	     










[bookmark: _Hlk176870253]Fecha del informe final:  Haga clic aquí para escribir una fecha.                 

                         Firma:                                                                                               Firma:
Responsable del Proyecto                                          Director/a Gerente / Director/a Médico 

	
     

     


	
     

     







ANEXO I: GLOSARIO DE TÉRMINOS DEL PROYECTO
OBJETIVO
Un objetivo es el resultado deseado o la meta que se busca alcanzar mediante la implementación de un proyecto, programa o intervención. Debe ser específico, medible, alcanzable, relevante y limitado en el tiempo (criterios SMART). Representa el "qué" se quiere lograr y cumple estas características:
a) Específico: Claramente definidos y concretos, sin ambigüedades.
b) Medible: que sean cuantificables con indicadores precisos para evaluar su cumplimiento.
c) Alcanzable: Realistas y factibles dentro del contexto y recursos del proyecto.
d) Relevante: Alineados con las necesidades identificadas y el propósito general del proyecto.
e) Temporal: Con plazos definidos para su consecución.
f) Coherente: Consistentes entre sí y con la finalidad global del proyecto.
METODOLOGÍA
La metodología deberá tener las siguientes características:
a) Apropiada: Adecuada al tipo de proyecto y contexto de intervención.
b) Fundamentada: Basada en evidencias científicas o mejores prácticas del sector.
c) Innovadora: Incorpora enfoques creativos o novedosos cuando sea pertinente.
d) Participativa: Involucra a los beneficiarios y partes interesadas en el proceso.
e) Flexible: Capaz de adaptarse a cambios o imprevistos durante la ejecución.
f) Evaluable: Incluye mecanismos claros para el seguimiento y evaluación del proyecto.
[bookmark: _Hlk208405336]ACCIÓN
Una acción es una actividad o tarea concreta que se lleva a cabo para avanzar hacia el cumplimiento de los objetivos establecidos. Representa el "cómo" se ejecuta el proyecto y debe ser específica, realizable y alineada con los recursos disponibles. Debe cumplir las siguientes características:
a) Específica: Detalladas y claramente descritas.
b) Viable: Realizables con los recursos y el tiempo disponibles.
c) Secuencial: Organizadas en un orden lógico y cronológico.
d) Alineada: Directamente relacionadas con los objetivos planteados.
e) Asignada: Con responsables claramente definidos para su ejecución.
f) Presupuestada: Con recursos económicos y materiales asignados adecuadamente.
INDICADOR
Un indicador es una herramienta de medición que permite evaluar el progreso o el nivel de cumplimiento de los objetivos y las acciones. Debe ser cuantificable, relevante y preciso, proporcionando datos claros sobre el impacto o los resultados obtenidos. Representa el "cómo se mide" el éxito o avance del proyecto. Debe cumplir las siguientes características:
a) Cuantificable: Se expresan en números, tasas o porcentajes.
b) Comparable: Permiten obtener resultados de su observación.
c) Relevante: Reflejan aspectos clave a analizar.
d) Sensible: Puedan detectar cambios significativos en la variable.
e) Específico: Miden los aspectos deseados.
f) Fiable: Basados en datos precisos existentes.
g) Accesible: Deben poder obtenerse con los recursos disponibles.
h) Interpretable: Su significado debe ser claro para su análisis.


ANEXO II: PERSPECTIVA DE GÉNERO Y DETERMINANTES SOCIALES
En los últimos años se ha realizado un gran esfuerzo para incorporar la perspectiva de género y los determinantes sociales de la salud en el desarrollo de estrategias, políticas y programas, con el fin de identificar desigualdades o situaciones de inequidad, reflexionar sobre sus causas y actuar para poder transformarlas. 
¿Qué significa integrar la perspectiva de género y los determinantes sociales de la salud?
Según la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificación para la Igualdad de Mujeres y Hombres, “se entiende por integración de la perspectiva de género la consideración sistemática de la diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones específicas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las políticas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de planificación, ejecución y evaluación”. 
Más allá del género, aunque ligados a él, existen los denominados “determinantes sociales”, una serie de factores (nivel de ingresos, lugar de residencia, etnia, edad, nivel de estudios u otros) que afectan a la salud de las personas. Integrar ambas perspectivas supone tener en cuenta estos posibles ejes de desigualdad de manera transversal, en todas las fases del proyecto.
Sin embargo, la experiencia nos dice que este ejercicio no es una tarea sencilla. Presentamos una serie de preguntas, entre otras posibles, que ayuden a reflexionar y orientar los proyectos hacia una correcta integración de las citadas perspectivas.
DISEÑO DEL ESTUDIO: ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN (DIAGNÓSTICO PREVIO)
¿Dentro del proyecto existe un diagnóstico previo donde se analicen las diferencias respecto al género y los determinantes sociales de la salud? ¿Se ha tenido en cuenta la evidencia disponible sobre ambos aspectos para diseñar el proyecto?
[bookmark: _Hlk208405246]METODOLOGÍA
SELECCIÓN DE LA POBLACIÓN A ESTUDIO: ¿Se incluye un número suficiente de mujeres, hombres, u otra población potencialmente susceptible? ¿Se han tenido en cuenta las diferentes etapas de la vida?
SELECCIÓN DE LAS VARIABLES Y CATEGORÍAS DE ESTUDIO: ¿Se recoge la variable sexo? ¿Se contempla la recogida y análisis de otras variables relevantes del contexto social, económico y cultural? (bajos ingresos, personas con discapacidad, inmigrantes, distinta orientación sexual …)
EJECUCIÓN DEL PROYECTO
ACCIONES, INTERVENCIONES: ¿Podría haber estereotipos que jueguen un papel en la forma en que mujeres y hombres, niños y niñas, u otros subgrupos particulares participan o no en el proyecto? ¿Tienen la misma oportunidad de asistir a sesiones/talleres/otras actividades programadas?
ANÁLISIS DE RESULTADOS: ¿Se muestran los datos desagregados por sexo u otros ejes de desigualdad? ¿En la evaluación de resultados se analiza la efectividad de la intervención mediante datos desagregados? ¿Se analizan esos datos en base a la evidencia científica?
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